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MEMORIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CEESIB 2021

0- PRESENTACIO:

Vos presentam la memoria de les activitats duites a terme durant 2021.

L’any 2021 ha suposat el tancament d’una legislatura i 1’inici d’una nova junta de
govern del CEESIB. La nova junta de govern compta en 1’equip de feina amb nous
membres per tal de donar continuitat a la feina duta a terme durant la legislatura

anterior.

La pandemia de la COVID-19 i la crisi sanitaria i social que aquesta ha provocat, ha
continuat marcant la feina feta 1 ha deixat nous escenaris 1 reptes per I’Educacid

Social.

Com a col-legi professional, des del CEESIB, continuam reclamant a les autoritats,
administracions, entitats i agents, les eines i el context per poder donar resposta a les
necessitats socioeducatives de la nostra societat. Es necessari continuar avangant cap
a la regulacié i consolidacié de la nostra professio en diferents ambits: centres

educatius, serveis socials comunitaris basics, reforma de menors,...

Continuam vetllant per ’exercici de I’Educacio Social des de I’¢tica professional i la
responsabilitat en tots els ambits en els que educadores i educadors socials

desenvolupam la nostra intervencio socioeducativa.

S’ha pogut reactivar I’oferta formativa que des del CEESIB es dona a les persones

col-legiades fent servir models online i/o presencials. De la mateixa manera, ens
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implicam activament en la formacié de les futures promocions d’educadores i

educadors socials fent feina conjuntament amb la universitat.

Aguest 2021 de reptes, entrebancs i aprenentatges també ha suposat el
reconeixement de la feina que educadors i educadores socials duem a terme
diariament amb la concessié de la Creu al Merit Policial amb distintiu Verd al
CEESIB.

Aqui teniu la memoria d’activitats de 2021 que recull totes les accions fetes durant
aquest any i el compromis de continuar avancant cap a la millora de la nostra

professid en tots els ambit.

Violeta Rojas Gonzélez
Presidenta del CEESIB
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1- ORGANS DE GOVERN:

1.1 COMPOSICIO DE LA JUNTA DE GOVERN:

La junta de govern del CEESIB esta constituida de la seglient manera:

* Presidéncia: Violeta Rojas Gonzélez.

* Vicepresidencia: Maria Antonia Amengual Cerda.

* Tresoreria: Marta Ferrer Coll.

* Secretaria: Jordi Fuster Simo.

* Vocalia de Menorca: Pol Mercadal Benejam.

* Vocalia d’Eivissa i Formentera: Aixa Provencio Aguriondo.

* Vocals: Catalina Sampol Mas, Ménica Roman Pérez, David Aguilera Fernandez,
Saioa Mota Ferri, Pau Francesc Ramon Lladoé i Déacil Lopez Carbonell.

* Suplents: M. Victoria Suéarez Bilbao, M2 Angeles Villalba Moya, Magdalena
Ramis Perello, Antonio Reafio Montoro, Mateu Mas Perell6, Marta Fiol Crespi i M.

Belén Lopez-Higuera Mari.

1.2 COMPOSICIO DE LA COMISSIO PERMANENT:
La comissio permanent del CEESIB va quedar constituida de la segiient forma:
e Presidéncia: Violeta Rojas Gonzalez.
e Vicepresidéncia: Maria Antonia Amengual Cerda.
e Tresoreria: Marta Ferrer Coll.
e Secretaria: Jordi Fuster Simo.

e Vocals: Ménica Roman Pérez i Pau Francesc Ramon Llado.

1.3 VOCALIES, COMISSIONS | GRUPS DE FEINA.
a) VOCALIA DE FORMACIO | UNIVERSITAT.
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b)VOCALIA DE COMUNICACIO | ESTATAL.

¢) VOCALIA D’AMBITS I INTERVENCIO.

d) VOCALIA DE SITUACIO SOCIOLABORAL.

e) COMISSIO D’ETICA I DEONTOLOGIA PROFESSIONAL.

1.4 ASSEMBLEA GENERAL:

Assemblea General Ordinaria de 7 de maig de 2021 via Zoom.
* Assistencia: 22 persones col-legiades.
* Ordre del dia:

1. Lectura i aprovacio de 1’acta de ’assemblea 2020.

2. Aprovacio de la gestio del CEESIB 2020.
2.1. Memoria d’activitats 2020.

2.2. Balan¢ de comptes i liquidacié del pressupost 2020.
3. Valoracié de la gestio del CEESIB 2017/2021.
4. Proclamacio candidatura CEESIB 2021/2025.

4.1. Linies estratégiques de la nova junta de govern.

4.2. Aprovacio del pressupost 2021.

5. Precs 1 suggeriments.
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2—-ACTIVITATS REALITZADES AL 2021:

1. PRESIDENCIA — VICEPRESIDENCIA.

OBJECTIU 1.

- Coordinar i donar suport a I’organitzacio per vocalies, comissions de
feina i els diferents organs de govern del CEESIB.

- Activitats realitzades.
e Participacio a les sessions de la junta de govern.
e Participacio a les reunions de comissié permanent.
e Contacte diari, via telefonica i whatsapp, amb la secretaria tecnica.
e Divendres 23 d’abril reunié semipresencial de les persones de la junta de
govern del CEESIB 2021-2025.
e Dilluns 17 de maig reunio traspas carrec de presidéncia del CEESIB.

e Dimarts 6 de juliol reunié amb el referent de la comissio d’ética i deontologia

del CEESIB.

OBJECTIU 2.
- Representar al CEESIB en les actuacions organitzades per altres
institucions i/o entitats, relacionades amb la professio.

- Activitats realitzades.

e Dilluns 26 d’abril reuni6 per parlar del possible suport del col-legi a la peticid
de creacio del grau d’Educacio Social a la Universidad Antonio de Nebrija.

e Divendres 29 d’octubre assistencia a 1’acte de lliurament dels premis al mérit
policial per recollir la Creu al Merit Policial amb Distintiu Verd atorgada al
CEESIB.

OBJECTIU 3.
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- Representar els interessos de la professio davant els processos
legislatius proposats pel govern autonomic, els consells insulars i els
diferents municipis de les lIlles Balears.

- Activitats realitzades.

Dilluns 25 de gener reunid virtual per triar al representant de la comissio
permanent del Consell Escolar Municipal de Palma.

Dijous 18 de febrer reunid6 amb el president i la directora insular de 1’area
d’Infancia i Familia de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS).

Dijous 4 de marg reunié amb I’assessor juridic del CEESIB per parlar sobre la
situacio als centres de menors de Balears.

Dimecres 19 de maig participacié a la reunid virtual del Consell de Serveis
Socials de les Illes Balears.

Dilluns 24 de maig reuni6 virtual amb 1’advocat del CEESIB per tractar de la
situacio als centres de menors de Balears.

Dijous 16 de setembre reuni6 amb la directora d’Infancia 1 Familia de 'IMAS
per parlar sobre la situacio dels centres de menors.

Dilluns 15 de novembre reunié amb el nou director de 1’Oficina Balear de la
Infancia i I’Adolescéncia (OBIA) per traslladar la preocupacié del col-legi per
la situacio dels centres de menors.

Dijous 18 de novembre reunié amb la directora insular de suport territorial i el
cap del servei per parlar sobre la figura del/la referent/suport tecnic dels
educadors/es socials de Mallorca.

Dijous 25 de novembre participacio a la reunié del grup de feina sobre
perspectiva de geénere a la infancia de I’Observatori de la Infancia i
Adolescencia de Mallorca (O1AM).

Dimecres 15 de desembre assisténcia a la reunié de 1’Observatori d’Infancia
Adolescencia de Mallorca (O1AM).
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e Aportacions al Projecte de decret que regula el Registre per als professionals

publics i per als professionals de les entitats col-laboradores que intervenen en

I’ambit dels serveis socials i/o en 1I’ambit de proteccié de la infancia i

I’adolesceéncia a les Illes Balears.

e Al-legacions a la modificacié del Reial Decret 581/2017, de 9 de juny, pel qual

es va incorporar a I'ordenament juridic espanyol les Directives 2013/55/UE,

2005/36/CE relatives a el reconeixement de qualificacions professionals.

e Contactes amb la conselleria de Salut i Consum per gestionar i tramitar la

vacunacid del professionals de I’ambit social en actiu.

e El CEESIB, a nivell local, insular i autonomic, és membre o participa en els

seguents organismes o institucions:

v
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Consell Assessor per a la Integracié de les Persones Immigrants de les
Illes Balears.

Consell de Serveis Socials de les Illes Balears.

Consell Municipal de Serveis Socials de Palma.

Consell Escolar Municipal de Palma.

Consell de Serveis Socials de Menorca.

Consell de Ciutat de I’Ajuntament de Ciutadella.

Mesa de I’Habitatge Social de Menorca.

Consell Municipal de Serveis Socials d’Eivissa.

Consell d’Infancia i Familia de les Illes Balears (CIFIB).
Comité d’Etica de Serveis Socials de les Illes Balears.
Cimera Social.

Cercle per a I’educacid.

Illes per un Pacte Educatiu.

Observatori de la Infancia i I’Adolescéncia de Mallorca.
Observatori per a la Igualtat.

Observatori de Majors de I'IMAS.

OBJECTIU 4.
- Representar el CEESIB al CGCEES i fomentar la participacio
activa a través de les vocalies i comissions de feina.

Activitats realitzades.
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e Divendres 15 de gener participacio a la reunié virtual de les presidéncies dels
col-legis membres del CGCEES.

e Dijous 25 de gener participacié a la reunié online de la comissié de feina
d’Educacio Social en el sistema educatiu del CGCEES.

e Divendres 12 de marg participacié en linia a I’ Assemblea General Ordinaria
del CGCEES.

e Dijous 3 de juny assisténcia online a I’Assemblea General Extraordinaria del
CGCEES.

e Dimecres 16 de juny assisténcia a la formacio online del CGCEES “El rol de
los colegios profesionales ante las ofertas publicas de Empleo (OPE)”.

e Dilluns 19 de juliol participacié a la reunié virtual de la comissié d’Educacio
Social al sistema educatiu del CGCEES.

e Dimecres 24 i dijous 25 de novembre assistencia al curs virtual sobre
proteccio de dades organitzat pel CEESCAN 1 impartit per 1’assessor juridic
del CGCEES.

e Actualitzacio i renovacio dels referents del CEESIB a les diferents

comissions i grups de feina del CGCEES.

OBJECTIU 5.
- Representar al CEESIB a les Universitats.

- Activitats realitzades.
e Divendres 16 de juliol participaci6 online a la jornada de la UIB “I ara que?”’
destinada a 1’alumnat de darrer curs del grau d’Educaci6 Social.
e Dimarts 21 de setembre reunié amb el dega de la Facultat d’Educacio i la cap
d’estudis d’Educacié Social de la UIB.

e Divendres 8 d’octubre participacid al Seminari de Practiques d’Educacio

Social de la UIB.
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e Dilluns 8 de novembre reuni6 amb la cap d’estudis d’Educacioé Social de la
UIB per comencar a organitzar les Jornades d’Educacio Social.

e Dijous 25 de novembre reunié del grup de feina UIB-CEESIB encarregat
d’organitzar les properes Jornades d’Educacio Social.

e Dijous 9 de desembre reunié del grup de feina CEESIB-UIB encarregat

d’organitzar les properes Jornades d’Educacié Social.

OBJECTIU 6.

- Participar en els processos legislatius en curs: Llei Organica de
Proteccio Integral a la Infancia i I'Adolescencia enfront a la
Violéencia i Projecte de Llei Organica per la qual es modifica la Llei
Organica 2/2006 de 3 de maig d’Educacio.

OBJECTIU 7.

- Promoure la implicacio en l’organitzacio i participacio del VIII
Congrés d’Educacio Social en format virtual setembre de 2021.

- Activitats realitzades.
e Difusid, via correu electronic, de les noticies i de les noves dates del VIII
Congrés d’Educacio Social.
e Publicacid, en les xarxes socials del col-legi, de les informacions del

Congrés.

2. SECRETARIA.

OBJECTIU 1.
- Donar suport a ’estructura interna del CEESIB.

- Activitats realitzades.
e Confeccio 1 enviament de ’ordre del dia 1 de les actes de les reunions de
comissio permanent i de junta de govern.

e Coordinaci6 de les reunions de la junta de govern:



MEMORIA 2021

Col-legi d'Educadores i Educadors
Socials de les lles Balears

%+ 26 de febrer.
%+ 26 de marg.
% 28 de maig.
+ 18 de juny.
«» 23 de juliol.
% 24 de setembre.
% 19 de novembre.
e Coordinacio de les reunions de la comissié permanent:
15 de gener.
26 de febrer.
26 de marc.
23 d’abril.
7 de maig.
18 de juny.
23 de juliol.
24 de setembre.
29 d’octubre.
19 de novembre.
20 de desembre.
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OBJECTIU 2.
- Supervisar el funcionament dels serveis administratius del CEESIB.

- Activitats realitzades.
e Seguiment dels serveis administratius.
e Contacte setmanal de la secretaria técnica amb presidéncia.

e Durant I’any 2021 s’han atés 86 consultes i peticions de professionals,

estudiants i altres col-legis estatals que han estat ateses per

10
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presidencia/secretaria i 3 consultes que han estat derivades a la graduada
social.
¢ Signatura de conveni de col-laboracié amb la Universidad Internacional de
La Rioja (UNIR).
e Signatura de conveni de col-laboracié amb la academia de formacié online
“Actitud a un Clic”.
e Seguiment dels convenis vigents durant I’any 2021.
- Amb la Universitat de les Illes Balears (UIB).
- Amb la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).
- Amb la Fundacio Pere Tarres.
- Amb la Fundaci¢ Institut Socioeducatiu S’Estel.
- Amb la companyia d’assegurances ATLANTIS.
- Amb el Banc Sabadell Atlantic.
- Amb Omnia despatx de psiquiatria i psicologia.
- Amb Viatges Es Freus.
- Amb Gatell Viatges.
- Amb I’establiment hoteler Vitium Urban Suites de Madrid.
- Amb la Universitat Oberta de Catalunya (UOC).
- Amb el “Centro de Terapia y Pareja Palma”.
- Amb I’Espai TCI Mallorca, I’Espai TCI Eivissa i 1’Associaci6 Balear de
Terapia Corporal Integrativa.

OBJECTIU 3.
- Garantir ’organitzacio de la informacio interna del CEESIB.

- Activitats realitzades.
e Desdel’l de gener de 2021, secretaria ha donat d’alta a 68 persones.

e Durant I’any 2021, s’han produit 29 baixes de persones col-legiades i han

quedat 14 rebuts impagats.

11



MEMORIA 2021

Col-legi d'Educadores i Educadors
Socials de les llles Balears

e Dades dels companys del CEESIB a 31 de desembre de 2021: 3.

e Dades de col-legiacio a 31 de desembre de 2021: 549 persones

col-legiades.

- Distribucio: Col-legiacio d’altres Comunitats: 10.
Col-legiacio de les Illes Balears: 539.

- Distribucio per illes: * Menorca: 45. * Elivissa: 34.

* Formentera: 3. * Mallorca: 457.
® Recepcid d’un trasllat d’expedient del CEESC i un del CEESPV.

e Renovacié de la inscripcio del CEESIB en el Registre Municipal d’Entitats

Ciutadanes de I’Ajuntament de Palma.

e Correu electronic amb la felicitacio de Nadal per a les persones col-legiades,

les Administracions i les entitats membres del CGCEES.

e Correu electronic amb la convocatoria i 1’ordre del dia de 1’Assemblea
General Ordinaria de dia 7 de maig de 2021.

e Correu electronic de la renovacio de registre de perits judicials en educacié

social.
e Recepcid i gestid de la documentacio per al registre de perits judicials.

e Enviament del llistat actualitzat de perits judicials al Tribunal Superior de

Justicia, al Decanat Civil de Palma i de Menorca.

e (orreus electronics amb 1’agenda mensual del CEESIB.

e C(Carta d’agraiment als col-laboradors del calendari 2021 del CEESIB.

e Enviament correus electronics per a la vacunacié dels professionals de
I’ambit social.

e Gestid, tramitacio, recollida de dades, reclamacions i enviament de llistats de

professionals de 1’ambit social en actiu a la Direccidé Assistencial de 1I'IB-

Salut per a la vacunacio.

12
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e Difusid, via xarxes socials, del guestionari d’una estudiant d’Educacio
Social de la Universidad de Leon per al seu Treball de Fi de Grau (TFG)

sobre la figura de 1’educador/a social a I’ambit educatiu.

e (Carta de canvi de representants del CEESIB al Consell de Serveis Socials de

Menorca.

e Carta de canvi de representants del CEESIB al Consell Assessor per a la

Integracio de les Persones Immigrants de les llles Balears.

e (arta de nomenament de representants del CEESIB a 1’Observatori per a la

Igualtat.

e C(Carta d’agraiment per la concessio de la Creu al Mérit Policial amb Distintiu
Verd.

e Realitzacio de certificats de col-legiacié i de pagament de quotes.

e Tramitacio de les altes 1 baixes en 1’asseguranca de Responsabilitat Civil 1

cobrament de les quotes.
e Realitzacio de la felicitacié de Nadal.

e Realitzacio de la formacié “El rol de los colegios profesionales ante las

ofertas publicas de Empleo (OPE)”.

e Realitzacio del curs online “La proteccion de datos en el contexto de las

funciones de los colegios profesionales”.

OBJECTIU 4.
- Organitzar I’Assemblea General Ordinaria.

- Activitats realitzades.
e Realitzaci6 de la memoria d’activitats de 1’any 2020.

e Enviament de correu electronic a les persones col-legiades amb la
convocatoria virtual i I’ordre del dia de I’ Assemblea General Ordinaria de dia

7 de maig.

13



MEMORIA 2021

Col-legi d'Educadores i Educadors
Socials de les llles Balears

e Preparacio del llistat de les persones col-legiades.

e Publicaci6 de la documentacié (convocatoria, ordre del dia, acta de
I’assemblea general ordinaria 2020, memoria d’activitats i memoria

economica 2020, pressupost 2021, ...) a la pagina web del col-legi.
e Transcripcio de ’acta de I’assemblea 2020.

e Realitzacidé d’un power point per fer la presentacié de la memoria d’activitats

i economica 2020 i el pressupost 2021.

e Presentacié de la documentacid al Registre d’Entitats Juridiques de la

Conselleria de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat.

OBJECTIU 5.
- Actualitzar i explotar la informacio de la base de dades del CEESIB.

- Activitats realitzades.

e Actualitzacio de la base de dades del CEESIB.

OBJECTIU 6.
- Millorar la xarxa informatica i de comunicacions del CEESIB.
- Activitats realitzades.

e Adquisicio portatil i equip per realitzar videoconferencies.

e Subscripcio a la plataforma Zoom per poder realitzar reunions, formacions,

activitats,... de manera virtual.

e Programacio de reunions, cursos i sessions de junta de govern mitjancant la

plataforma Zoom.

OBJECTIU 7.
- Elaborar un pla d’acolliment de col-legiats/des del CEESIB.

14
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OBJECTIU 8.
- Actualitzar i activar la finestreta Unica.

3. TRESORERIA..

OBJECTIU 1.
- Realitzar el seguiment economic ordinari del col-legi, per garantir-

ne la transparencia i P’adequat assoliment dels objectius del
CEESIB.

- Activitats realitzades:
¢ Realitzacio del pressupost per al periode gener - desembre 2021.
e Actualitzaci6 de I'inventari del col-legi.
e Control i seguiment dels saldos i gestions bancaries.
e Revisié i supervisid dels balancos mensuals realitzats per la secretaria
técnica.

e Balancos trimestrals i balang anual d’ingressos 1 despeses.

OBJECTIU 2.
- Realitzar el canvi d’entitat bancaria a Colonya, Caixa Pollenca.

- Activitats realitzades:
e Contactes 1 visites a la sucursal de 1’entitat bancaria Colonya, Caixa Pollenca.
e Gestio, tramitacio i enviament de la documentacio necessaria per realitzar
I’obertura de compte.

e Obertura de compte a Colonya, Caixa Pollenca.

OBJECTIU 3.
- Realitzar un estudi de viabilitat per a la contractacio d’un/a
educador/a social.

15
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4. VOCALIA DE MENORCA.
OBJECTIUS.

Esser un enllag entre el CEESIB i els educadors/es socials de
Menorca i viceversa.

Fomentar la participacié dels educadors/es socials a la vida i a les
accions del CEESIB i a la resta d’ambits de I’educacio social.
Promoure la col-legiacio de les persones titulades i/o habilitades en
Educacio Social de Menorca.

Donar resposta a les demandes de les persones col-legiades de
Menorca.

Mantenir coordinacio amb entitats publiques i privades que formen
part de I’ambit social i educatiu.

Esser un suport i difondre les accions formatives tant del CEESIB
com d’altres entitats.

Vetllar per I’exercici correcte de la professio.

Activitats realitzades:

e Assisténcia i participacio a les sessions de junta de govern del CEESIB.

e Assisténcia a I’Assemblea General Ordinaria del CEESIB.

e Informar i facilitar els tramits per la col-legiacié. Durant 1’any 2021 s’han
col-legiat 4 persones de Menorca i s’ha donat de baixa 3.

e Contactes presencials, via telefonica o correu electronic amb les persones
col-legiades i els educadors/es socials de Menorca.

e Durant I’any 2021 s’han atés 1 consulta d’una persona col-legiada de I’illa de
Menorca que han estat atesa per la secretaria técnica i la presidéencia.

e Dijous 6 de maig col-laboracio en la tesi doctoral “La dimensio ética en la
relaci6 socioeducativa: una teoria fonamentada” d’una investigadora de la
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB).

e Dimarts 21 de desembre assisténcia a la reunio en linia del Ple del Consell de

Serveis Socials de Menorca.

16
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Durant I’any 2021 s’ha fet difusio de diferents noticies i accions formatives de

diferents entitats a I’illa de Menorca.

Seguiment de les ofertes publiques i privades d’educador/a social a 1I’illa de

Menorca.

Enviament de 23 ofertes de feina de Menorca:

1 borsa d’educacio social.

6 ofertes de director-a de programes del SOIB Jove i SOIB 30.

1 oferta de dinamitzacié comunitaria.

2 ofertes de docents col-laboradors de la UOC.

3 ofertes d’educador-a social.

1 oferta publica d’ocupacio.

1 oferta de técnic/a educacio per a la ciutadania global.

1 oferta de técnic/a de formacid.

1 oferta de técnic/a d’inclusio.

1 oferta de técnic/a laboral.

1 oferta de técnic/a del marc d’atenci6 a les persones.

1 oferta de técnic/a valorador/a.

1 oferta de técnic/a de grau mitja.

1 convocatoria del borsi d’interins de la Conselleria d’Educacié i
Formacio Professional.

1 convocatoria de places de cos docent de la Conselleria d’Educacié i

Formacié Professional.

5. VOCALIA D'EIVISSA — FORMENTERA.

OBJECTIU S.

- Esser un enllag entre el CEESIB i els educadors i educadores socials
d'Eivissa i Formentera.

- Realitzar un seguiment de les convocatories de feina tant de les
institucions publiques i/o privades per tal de que es compleixi amb

17



MEMORIA 2021

Col-legi d'Educadores i Educadors
Socials de les llles Balears

la normativa.

- Orientar i assessorar sobre la professi0 de I’educaciéo social
(funcions, competéncies, ambits d'intervencid...) a institucions i
estudiants que ho requereixin.

- Deteccid, valoracio, analisi i actuaciéo d'aquelles situacions i/o
activitats dins I'ambit de I'atencié social que considerem que no son
apropiades o correctes; aixi com seguiment del tractament a la
informacié que fan els diferents mitjans de comunicacio de les
Pitilises davant noticies i/o situacions de les persones o col-lectius
vulnerables.

- Activitats realitzades:

e Assisténcia i participacio a les reunions de junta de govern del CEESIB.

e Assisténcia a I’assemblea general ordinaria del CEESIB.

e Contactes presencials, via telefonica o correu electronic amb les persones
col-legiades i els educadors/es socials de les Pititises.

e Informar i facilitar els tramits per la col-legiaci6. A I’any 2021 s’han
col-legiat 6 persones de les Pitilises i s’han donat de baixa 3.

e Durant any 2021 s’han atés 10 consultes i peticions de professionals i
persones col-legiades de I’illa d’Eivissa que han estat ateses per la secretaria
tecnica i la presidencia.

e Enviament de 41 ofertes de feina d’Eivissai Formentera:

- 2 borses d’educador/a social.

- 1 convocatoria del borsi d’interins de la Conselleria d’Educacio i
Formacio Professional.

- 1 convocatoria de places de cos docent de la Conselleria d’Educacio 1
Formacio Professional.

- 2 ofertes de docents col-laboradors de la UOC.

- 1 convocatoria d’educador-a social.

- 15 ofertes d’educador-a social.

- 4 ofertes de director-a de programes del SOIB Jove i SOIB 30.
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- 1 oferta de docent sociosanitari.

- loferta d’orientador-a laboral.

- 2 ofertes de técnic-a de mediacio social.

- 1 oferta de técnic-a d’igualtat.

- 1 oferta de técnic-a d’insercio laboral.

- 2 ofertes de tecnic-a d’ocupacio.

- 1 oferta de técnic-a de proteccié de menors.

- 2 ofertes de técnic-a de punt de trobada familiar.
- 2 ofertes de técnic-a valorador.

- 1 oferta de terapeuta.

6. VOCALIA DE COMUNICACIO | ESTATAL.

OBJECTIUS

- Mantenir el contacte i la col-laboracio amb la resta de vocalies de
comunicacio de ’estat.

- Informar i dinamitzar les diferents xarxes socials del CEESIB.

- Cercar alternatives al monografic de la revista trobada: model de
revista i replantejar el comite de redaccio.

- Establir lligams de cooperacié i col-laboracié6 amb el departament
responsable del grau d’educacio social de la UIB per donar una
sortida cientifica als articles dels futurs/es educadors/es socials.

- Contribuir a la visualitzacié de la tasca de I’educador/a social a la
nostra societat i la seva importancia.

- Activitats realitzades:

e Al llarg de ’any 2021 s’ha enviat a les persones col-legiades, via correu
electronic, 1’agenda mensual amb les informacions sobre les activitats,
reunions i esdeveniments en els que el CEESIB ha pres part.

e Recerca i enviament d’informacions d’inter¢s a través del correu electronic.

e Revisio i difusio de les ofertes de feina.

e Col-laboraci6 amb secretaria tecnica.
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e Dimecres 23 de juny difusio, via correu electronic als mitjans de comunicacio,
del comunicat de premsa que recull la posicidé del col-legi en relacio a la
substitucio de la figura de 1’educador/a social als centres educatius de
secundaria de les Illes Balears.

e Dimecres 23 de juny difusid, via correu electronic a les persones col-legiades,
del comunicat i de les passes fetes pel CEESIB en relacié a la noticia de la
substitucio dels/les educadors/es socials als centres de secundaria de les Illes
Balears.

e Publicacio a les xarxes socials del comunicat de premsa que recull la posicio
del col-legi en relacio a la substitucio de la figura de 1’educador/a social als
centres educatius de secundaria de les Illes Balears.

e Publicaci6 a les xarxes socials de totes les noticies relacionades amb la
substitucié de la figura de I’educador/a social als centres educatius de
secundaria de les Illes Balears.

e Dijous 8 de juliol entrevista al programa “Els dematins” d’IB3 TV en relacio a
la noticia de la substitucié de la figura de I’educador/a social als IES de
Balears.

e Divendres 9 de juliol participacio al programa de radio d’IB3 “Al dia” per
comentar la noticia de la substitucid de la figura de ’educador/a social als
centres de secundaria de Balears.

o Referent del CEESIB en la vocalia de comunicacio estatal del CGCEES.

e Coordinacié amb el comité de comunicacio del CGCEES.

e Difusio, via correu electronic i xarxes socials, de formaci6 i recursos d’interés
per als educadors/es socials.

e Difusi6 de les accions del CEESIB, aixi com altres informacions d’inter¢s.

e Difusi6 a les xarxes socials de les publicacions del CGCEES i d’altres

col-legis estatals d’educaci6 social.
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WEB:

e Renovacid i actualitzacié setmanal de la plana web.

¢ El numero de visites que ha rebut la web del col-legi durant I’any 2021 ha estat
de 13.541.

e EIl nimero de pagines visitades a la web del CEESIB des del mes de gener fins
a desembre ha pujat a 82.242.

e El mes de I’any que més visites va rebre la plana web va ser el de juliol
(1.685) seguit pels mesos de mar¢ (1.295) i novembre (1.191).

e A I’any 2021 els dies de la setmana amb més visitants varen ser els dimecres i
els dijous.

e Del mes de gener al mes de desembre les hores del dia amb més visites és la
franja horaria de les 09:00 a les 12:00 hores.

e Les seccions més visitades son: la de contacte, la de col-legiacio i la de
formacio.

e Els accessos no directes o enllagos a la web més utilitzats son: Google, Yahoo,
Bing i SoGou.

XARXES SOCIALS:

e Revisio diaria del Facebook del col-legi i publicaci6 de noticies d’interés
relacionades amb 1’educacio social a nivell local, insular, autonomic, estatal i
internacional.

e EIl nimero de seguidors/es del Facebook del CEESIB a data de 31 de desembre
era de 1.839.

e La noticia més vista al Facebook del col-legi durant I’any 2021, va aconseguir
arribar a 17.150 persones.

e Actualitzacio diaria del Twitter del col-legi.

e El nimero de seguidors/es del Twitter del CEESIB a data 31 de desembre era
de 1.216.

e Revisio setmanal del perfil d’Instagram amb 527 seguidors-es.
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7. VOCALIA DE FORMACIO | UNIVERSITAT.
OBJECTIUS.

Atendre les necessitats de formacio permanent de tots/es els/les
professionals col-legiats/des de les Illes Balears.

Facilitar facil accés a la formacio mitjancant el nostre col-legi.
Crear noves necessitats en la formacio d'aquest col-lectiu.
Respondre a les demandes formatives de les persones col-legiades.

Mantenir i potenciar el nexe d'unié entre la Universitat de les Illes
Balears i el CEESIB. Informar i assessorar de tota la formacio
(gratuita o de pagament).

Facilitar totes les noticies formatives.
Explorar possibilitat de formacio online i a distancia.
Activitats realitzades:

e Contacte amb les persones col-legiades, professionals i entitats perque puguin
oferir cursos de formacio a través del CEESIB.

e Contactes amb els/les professionals i educadors/es socials que han enviat
propostes de formacio al col-legi.

e Divendres 29 de gener xerrada, via Zoom, d’Obertament Balears sobre
“Autoestigma 1 Estigma en salut mental. #Enprimerapersona".

e Dimecres 12 de maig col-laboracié amb estudiant del grau d’Educacié Social
de la UIB amb la realitzacié6 d’un qiiestionari-entrevista a una educadora
social.

e Assistéencia i participacid a les reunions del grup de feina encarregat
d’organitzar les Jornades d’Educacid Social del 2022.

e Dilluns 22 de novembre reunié amb el coordinador de la comissio d’ética i
deontologia del CEESPV per programar una formacio sobre ética i deontologia

professional.
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Formacions realitzades.
e “Model d'acollida i intervencio per a persones que es relacionen amb
drogues”.

Dates: 9, 11, 161 18 de marg.
Durada: 20 hores.
Modalitat: Via Zoom.
Formador:
- Ivan Castro Sanchez.

Inscripcions: 25 persones.

e “Drogues, génere i violencia”.
Data: 20 de maig.
Durada: 2 hores.
Modalitat: Videoconferencia.
Impartit per:
- Personal de Metges del Mon.

Inscripcions: 8 persones.

e “Prevencid, sensibilitzacié, conscienciacié i eradicacido de la violéncia
contra les dones desfavorides en risc d'exclusio social ”.
Data: 24 de novembre.
Durada: 2 hores.
Modalitat: Videoconferencia.
Impartit per:
- Psicologa del Col-legi Oficial de Psicolegs de les Illes Balears (COPIB).

Inscripcions: 9 persones.
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e “Capsula introductoria a la participacié infantil i adolescent per
educadors/es socials .
Data: 13 de desembre.
Durada: 2 hores i 30 minuts.
Modalitat: Via Zoom.
Impartit per:
- Circula Cultura Coop.

Inscripcions: 8 persones.

e “El Codi Deontologic de I’Educaci6 Social. Una visio des de la practica
professional .
Data: 15 de desembre.
Durada: 2 hores.
Lloc: Sala d’actes edifici Gaspar Melchor de Jovellano de la UIB 1
retransmissié per videoconferencia a les seus universitaries de Menorca i
Eivissa.
A carrec de:
- Ifaki Rodriguez Cueto.

Inscripcions: 119 persones.

e Programacid i organitzacidé del curs presencial “Abordatge del consum de
drogues en persones en situacio de vulnerabilitat i/o exclusié social ” que no
es va realitzar per no arribar al nimero minim d’inscripcions.

e Programacid i organitzacio de la xerrada online “Presentacié del projecte
d’informacio comunitaria InfoCovid” que no es va realitzar per no arribar al

nimero minim d’inscripcions.

24



MEMORIA 2021

Col-legi d'Educadores i Educadors
Socials de les lles Balears

8. VOCALIA AMBITS | INTERVENCIO.
OBJECTIUS.

- Impulsar la reflexio sobre els diferents ambits de I’educacio6 social, i
els diferents espais d’intervencio per avancar en el desenvolupament
de la professio.

- Coordinar i impulsar els grups de feina relacionats amb els diferents
ambits i espais d’intervenci6 de I’educacié social.

- Coordinacio amb I’IMAS per tal de realitzar la tasca, a nivell de
Mallorca, per a la unificacio de protocols, funcions i competencies
de ’educador/a social als serveis socials comunitaris.

- Promocio de la participacié de les persones col-legiades en la creacié
de nous grups de treball: TISOC, inquietuds envers la COVID-19 i
prevencio de suicidis.

Activitats realitzades:

e Dilluns 12 d’abril reuni6 per parlar de 1’engegada del grup de feina de
prevencid del suicidi.

e Dilluns 12 d’abril reuni6 per parlar de la creacié d’un nou grup de feina del
CEESIB sobre inquietuds envers la COVID-19.

e Divendres 10 de setembre reunid del grup de feina del CEESIB de prevencio
del suicidi, via Zoom.

e Divendres 22 d’octubre sessi6 en linia del grup de treball del CEESIB de

prevencio del suicidi.

9. VOCALIA SOCIOLABORAL.

OBJECTIUS.
- Lluitar contra ’'intrusisme professional i vetllar per unes adequades

condicions socioprofessionals de les educadores i educadors socials.
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- Treballar de forma conjunta amb sindicats, associacions, entitats i
altres col-legis professionals per a la millora de les condicions
laborals dels educadors i educadores socials.

- Realitzar les accions pertinents, administratives i legals, per lluitar
contra ’intrusisme professional.

- Visibilitzar de manera positiva la figura de ’educador/a social.

- Activitats realitzades:

e Dilluns 15 de febrer reunié amb els/les educadors/es socials del programa
per a la prevencid de 1’abandonament escolar de la Conselleria d’Educacio 1
Formacio Professional.

e Divendres 18 de juny reunio semi presencial amb les educadores socials del
programa de prevencio de [’abandonament escolar de 1’alumnat de
secundaria.

e Dilluns 21 de juny enviament carta als als/les directors/es de secundaria
afectats per tal d'explicar la diferencia que suposaria la substitucio dels/de les
educadors/es socials pels PTSCs.

e Dimecres 23 de juny difusio del comunicat de premsa que recull la posici6
del col-legi en relacid a la substitucio de la figura de 1’educador/a social als
centres educatius de secundaria de les llles Balears.

e Dimarts 6 de juliol reunié en linia amb el grup parlamentari socialista per
parlar de la figura de I’educador/a social als centres educatius.

e Dimecres 7 de juliol reunio virtual amb representants del col-lectiu de PTSC.

e Dijous 8 de juliol reunio presencial amb el conseller d’Educaci6 i Formacio
Professional per parlar sobre la continuitat el programa de prevencié de
I’abandonament escolar de 1’alumnat de secundaria.

e Dimecres 14 de juliol reuniéo en linia amb les educadores socials del
programa de prevencid de [’abandonament escolar de 1’alumnat de

secundaria.
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e Dilluns 25 d’octubre reunié amb representant del comité d’empresa de la
Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel.

e Revisio diaria del Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i del “Boletin
Oficial del Estado” (BOE) en recerca de convocatories publiques
d’educador/a social.

e Recerca a les webs i portals d’ofertes de feina.

e Contactes amb entitats socioeducatives per fer difusio de les ofertes de feina.

e Difusid, via correu electronic i pagina web, de les convocatories publiques i
les ofertes de treball.

e Des del mes de gener fins al mes de desembre de 2021 s’han revisat i enviat

201 ofertes de feina.

e Distribucio de les ofertes de feina:

* Mallorca: 135. * Menorca: 23. * Estatal: 2.

* Eivissa; 35. * Formentera: 6.

e Distribuci6 de les ofertes per categories laborals.
v" 8 borses de treball d’educador/a social.
v" 1 borsa de técnic/a d’insercié laboral.
v" 1 borsa de técnic/a d’intervencio.

v" 1 borsi de docents interins.

v" 5 convocatories d’educador/a social.
v' 82 ofertes d’educador/a social.

v' 12 ofertes d’orientador/a laboral.

v" 4 ofertes de docents.

v" 4 ofertes de coordinador/a.

v' 2 ofertes de dinamitzador/a linguistic.
v' 14 ofertes de director/a.

v 8 ofertes de técnic/a d’insercid laboral.
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v 59 ofertes de treball relacionades amb altres ambits (igualtat, mediacio

social, cooperacid, educacio, ocupacio, formacio, joventut, infancia,...).

e Presentacio de recursos i escrits:

Escrit de suport al canvi de nivell de la categoria d’educador/a social a la
Relacio de Llocs de Treball (RLT) de I’ Ajuntament de Calvia.

Recurs d’al¢ada a I’Institut Balear de la Dona respecte a les bases de les
subvencions per a entitats locals per a projectes de foment i suport a la
igualtat d’oportunitats entre dones 1 homes, d’eliminaci6 de qualsevol
forma de discriminacié per raé de sexe i de prevencio i intervencio
davant les violencies masclistes.

Escrit a 1’organitzaci6 Aldeas Infantiles SOS respecte als requisits
demanats a una oferta d’educador/a social.

Escrit a I’Ajuntament de Bunyola en relacié als requisits demanats a una
oferta de feina.

Escrit a la Conselleria d’Educacié i Formacio Professional en relacio a la
substitucid de la figura de 1’educador/a social als centres educatius de
secundaria de les Illes Balears.

Recurs potestatiu de reposicio a la Direccié General de Personal Docent
en relacio a la modificacio de I'apartat B de I'annex 4 de la Resolucié de
la directora general de Personal Docent de data 16 de desembre de 2020.
Escrit a la geréncia de la Fundacio Institut Socioeducatiu s’Estel respecte

als requisits demanats a una oferta d’educador/a.

10. COMISSIO D’ETICA I DEONTOLOGIA PROFESSIONAL.

OBJECTIUS:

- Posar en practica el reglament de la comissio.

- Difondre el Codi Deontologic entre professionals, empreses, entitats i
persones col-legiades en general.

28



MEMORIA 2021

Col-legi d'Educadores i Educadors
Socials de les llles Balears

- Incorporar més persones a la comissio: professors UIB, col-legiats i
col-legiades, ...

- Assistir a la trobada estatal de la comissio deontologica del
CGCEES.

Activitats realitzades:

Referent a la comissié deontologica del CGCEES.

Dilluns 12 d’abril participacio a la reuni6 online de la Comissiéo Deontologica
del CGCEES.

Divendres 7 i dissabte 8 de maig participacio al curs del CGCEES “Cddigo
Deontolégico y comisiones deontoldgicas’ via Zoom,

Dimarts 6 de juliol reunié amb la presidéncia del CEESIB.

Dilluns 27 de setembre participacio a la reunio6 en linia de la comissio d’¢ética i
deontologia professional del CGCEES.

Dilluns 25 d’octubre participacid a la reuni6 en linia de la comissio d’¢tica 1
deontologia professional del CGCEES.

Dilluns 22 de novembre participacié a la reunié virtual del comite d’ética i
deontologia del CGCEES.

Dimecres 15 de desembre assistencia al seminari “El Codi Deontologic de

I’Educacié Social. Una visio des de la practica professional”.

3 -SERVEIS A LES PERSONES COL-LEGIADES:

Serpreco corredoria d’enginyers: oferta de polissa d'asseguranca de
Responsabilitat Civil professional per una prima 4,50 euros anuals.

Omnia despatx de psiquiatria i psicologia: primera consulta d’atencid
psicologica gratuita i atencid personalitzada en Omnia despatx de psiquiatria
I psicologia o en el seu propi domicili, facilitant el seu desplagament i amb un
preu a convenir.,
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- Fundaci6 Pere Tarrés: les persones col-legiades del CEESIB es
beneficiaran d'un descompte d'un 10% en els masters universitaris i
postgraus propis de la Fundacio Pere Tarres.

- Universitat Oberta de Catalunya (UOC): descompte d’un 10% en la
matricula d’alguns graus, masters, postgraus, seminaris i altres cursos.

- Universidad Internacional de La Rioja (UNIR): descompte minim d’un
10% en tots els graus i postgraus. També és aplicable per als familiars de ler
grau.

- “Centro de Terapia y Pareja Palma”: les persones col-legiades tenen un
descompte d'un 10% en les accions formatives i un 15% en les sessions de
terapia sexologica individual o de parella.

- Tresimes psicologia: les persones col-legiades del CEESIB gaudiran d’un
descompte d’un 20% a les 3 primeres cites.

- Academia de formacié online actitud a un clic: realitzar un descompte d'un
25% a les persones col-legiades del CEESIB en els cursos i altres serveis
relacionats majoritariament amb 1’ambit de la diversitat funcional.

- Espai TCI Mallorca i Eivissa: descompte d'un 15% en la formacié de
Terapia Corporal Integrativa, el grup setmanal de Terapia Corporal
Integrativa, els tallers monografics i1 oferir 1’area social en terapies
individuals per persones a 1’atur o amb problemes economics.

- King’s College International: acord gracies al qual les persones col-legiades
podien gaudir de descomptes a les activitats i cursos que organitza 1’entitat.

- ATLANTIS Assegurances: ofereix les millors condicions a tot el personal
del sector de 1’educacio social, com el 25% de descompte a  1’asseguranca

d’auto i 6 mesos gratis a 1’asseguranca de llar i de vida.

- Optica Ciutadella (Menorca): fa un descompte del 15% amb la compra de
muntures, lents graduats i muntatge dels mateixos.

- Optiques Tur Vifias (Eivissa): descompta un 10% a les persones col-legiades
de les Pitilises.

- Llibreria Vara de Rey (Eivissa): ofereix descomptes d’un 10%.
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- Vitium Urban Suites: establiment hoteler situat a la “Gran Via” de Madrid .
Les persones col-legiades del CEESIB gaudiran de les segiients avantatges:
prioritat en les reserves, dret d'escollir habitacions entre les disponibles,
descompte del 10% sobre les tarifes, check-in des de les 11 hores segons
disponibilitat de [I'habitacio, check-out fins a les 14 hores segons
disponibilitat de I'nabitacié, minibar gratuit a I'habitacié i esmorzar buffet
inclos en el preu de I'habitacio.

- Gatell Tours: acord amb I’agéncia de viatges Gatell Tours per oferir una
serie de descomptes en els seus viatges i ofertes a les col-legiades i
col-legiats del CEESIB.

- Viajes Es Freus SA: acord amb aquesta agéncia de viatges gracies al qual
els col-legiats i col-legiades gaudiran de les seglients avantatges: 30% de
descompte, en les despeses de gestio per emissio de bitllets d’avio 1 vaixell,
8% de descompte en productes propis (paquets vacacionals organitzats per
I’ageéncia) 1 2% de descompte en productes no propis (gestio d’altres tipus de
paquets vacacionals).

- Banc Sabadell: ofereix una série d’avantatges als nostres col-legiats i
col-legiades.
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