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MEMORIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CEESIB 2025

Presentem la Memoria d’Activitats 2025 del CEESIB, un document que recull de
manera ordenada i transparent totes les accions, gestions i linies de treball
desenvolupades al llarg de I'any, tant des dels organs de govern com des de les
vocalies i comissions del Col-legi, amb l'objectiu de continuar enfortint la
professi6 i donar resposta a les necessitats reals del col-lectiu i de la ciutadania
a qui acompanyem.

El 2025 ha estat un any de transicié i, al mateix temps, de continuitat
institucional. Ens hem constituit com a nova Junta de Govern a partir del mes de
marg¢, amb un equip completament nou, i hem iniciat el mandat partint del punt
on la junta anterior va deixar la feina, assumint encarrecs, seguiments i
compromisos ja en marxa. Aquest relleu no s’entén només com un canvi de
persones, siné com la continuitat d’'un projecte col-lectiu que fa decades que es
construeix gracies a I’esfor¢ sostingut de moltes companyes i companys.

Per aix0, volem comencar expressant un agraiment profund, explicit i sentit, no
només a la Junta 2021-2025, siné a totes les persones que han configurat les
juntes de govern anteriors del CEESIB al llarg del temps. Moltes d’elles han
aportat hores, energia i responsabilitat de manera voluntaria i altruista, sovint
compaginant aquesta dedicacié amb feines exigents i carregues personals, i ho
han fet per estima a la professio i per un sentit de compromis amb I'Educacié
Social i amb el bé comu. Gracies a aquesta feina, a vegades visible i a vegades
silenciosa, avui tenim un col-legi fort, una estructura que funciona, uns vincles
institucionals consolidats i una base de treball que ens ha permes comengar
amb criteri, estabilitat i coherencia.

Aquesta memoria també vol posar en valor que, malgrat ser una junta nova,
s’ha mantingut 'activitat ordinaria i s’han consolidat linies estrategiques en
ambits especialment sensibles per a la professid. S’ha garantit el funcionament
intern mitjancant reunions regulars de Junta de Govern i Comissié Permanent,
el seguiment d’acords i tasques pendents, i una coordinacié constant amb la
secretaria tecnica i amb 'educadora social del col-legi, assegurant capacitat de
resposta, rigor organitzatiu i continuitat operativa. En paral-lel, s’ha mantingut
una presencia institucional intensa, participant en reunions, espais de
coordinacié i actes amb administracions i entitats, defensant la figura
professional i promovent millores estructurals. EI CEESIB ha continuat present
en consells assessors, observatoris, meses sectorials i organs vinculats a
infancia, igualtat, immigracid, educacio i serveis socials, refor¢ant la incidencia
publica i el dialeg amb els agents clau del sistema.
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El 2025 també ha estat un any de posicionament i d’accié6 davant situacions
especialment rellevants. La resposta institucional i coordinada arran del crim
d’'una professional de I'ambit social a Badajoz va implicar comunicats, minuts
de silenci, concentracions i treball conjunt amb sindicats i altres col-legis
professionals per exigir canvis reals i urgents en les condicions laborals i de
seguretat del sector. Igualment, s’ha treballat amb entitats i col-legis
professionals en relacié amb l'acollida de persones migrants a les Illes Balears,
impulsant declaracions conjuntes i reunions amb responsables institucionals
per situar l'atencié digna i el respecte als drets humans al centre de les
politiques publiques.

En la defensa de la professio, la memoria reflecteix una linia de feina constant
contra l'intrusisme professional i en favor de requisits adequats en
convocatories i serveis. S’han presentat al-legacions, recursos i escrits quan les
bases o els perfils no s’ajustaven a la normativa o desdibuixaven les
competencies professionals, i s’ha elaborat documentaci6 tecnica per reforcar
el reconeixement de funcions en ambits com el d’igualtat i violéncia masclista.
En aquest marc, també es consolida un dels serveis més utils per al col-lectiu: la
difusié d’ofertes de feina, amb 323 ofertes revisades i enviades durant I'any, fet
que evidencia una tasca sostinguda de seguiment, filtratge i suport a la insercid
i mobilitat professional.

La comunicacié i la visibilitzaci6 han estat una altra peca essencial. S’ha
mantingut una activitat constant a xarxes socials i canals oficials, publicant
noticies, posicionaments, activitats i continguts d’interes, i refor¢ant campanyes
de sensibilitzaci6 com I'EdusoDay, que ha permeés mostrar la presencia de
I'educacié social en multiples ambits d’intervencio. Igualment, s’ha incrementat
la projeccié publica mitjangant participacions en mitjans de comunicaci6 i
rodes de premsa quan ha estat necessari. I, com a fita estructural destacada,
s’ha impulsat i consolidat la nova web del CEESIB i la Ventanilla Unica, amb
dades que evidencien I'is real d’aquesta eina: 19.040 visites durant I'any i
63.431 pagines visitades, convertint-se en un espai de servei, informacié i accés
per a col-legiades, estudiants i ciutadania.

En I'ambit de formacié i universitat, s’ha mantingut i reforcat el vincle amb la
UIB i la UNED, amb tallers, sessions i participaci6 en jornades orientades a
I'alumnat, abordant temes com el burnout, els dilemes eétics i el codi
deontologic, i generant espais de trobada i orientaci6 professional. Pel que fa a
formacié permanent, s’han dut a terme accions formatives com el curs
“Abordatge socioeducatiu en la gestié tecnologica” i s’ha organitzat la Trobada
d’Autocura, una iniciativa especialment significativa en clau de cura
professional, suport mutu i cohesié col-lectiva, que reforca la idea que cuidar-
nos també és una responsabilitat professional i una condicié per sostenir
intervencions de qualitat.
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A nivell de gestiéo col-legial i serveis, s’ha garantit 'atencié i resposta a
consultes, amb 83 peticions ateses durant I'any, la majoria resoltes internament
i algunes derivades a assessorament juridic quan ha estat necessari. També
s’han actualitzat registres i representacions institucionals, s’han gestionat
certificats i tramits, s’ha fet seguiment de convenis i acords de col-laboracio,
s’ha treballat en el registre de peritatge judicial i s’han executat tasques
internes de funcionament com protecci6é de dades, prevencié de riscos laborals
i comunicacions corporatives. La memoria incorpora també dades de
col-legiacié que permeten dimensionar I'abast del col-legi i orientar accions de
consolidacié: 618 persones col-legiades, 74 altes, 32 baixes i la necessitat de
continuar treballant per reforgar pertinenca, sostenibilitat i participacio.

En definitiva, el 2025 ha estat un any que combina relleu i continuitat,
consolidacié i resposta, amb molta feina sostinguda per garantir que el CEESIB
segueixi sent una eina util al servei de la professié i, per extensid, de la
ciutadania. Aquesta memoria és, sobretot, el reflex d'un treball col-lectiu: el de
la Junta de Govern actual, les vocalies i comissions, la secretaria tecnica i
I'educadora social, pero també el de totes les juntes anteriors i de totes les
persones que, amb un compromis voluntari i altruista, han construit el CEESIB i
han fet possible que avui tinguem una estructura solida des d’on continuar
avancant. Reafirmam el nostre compromis de seguir treballant perque
I'Educacié Social sigui un dret efectiu, perque la professi6 compti amb
reconeixement i condicions dignes, i perque les Illes Balears disposin de serveis
socials, educatius i comunitaris amb garanties, qualitat i justicia social.

Margarita Giménez Contreras
Presidenta del CEESIB

1.1 COMPOSICIO DE LA JUNTA DE GOVERN:

La junta de govern del CEESIB esta constituida de la seglient manera:
Presidencia: Margarita Giménez Contreras.

Vicepresidencia: Ana Belén Galdn Ramirez.

Tresoreria: Andrea Garcia Gutiérrez.

Secretaria: Francesca Genovart Fornés.

Vocalia d’Eivissa i Formentera: Azahara Pefa de la Fuente.

Vocal de Menorca: Nofre Janer Coll.

Vocals: Aina Balle Parets, Lourdes Martin Verdera, Mercedes Morey
Lopez, Maria Antonia Caravaca Izquierdo, Sandra Zambrano
Martinez i Jessica Martinez Gémez.
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1.2 COMPOSICIO DE LA COMISSIO PERMANENT:

La comissié permanent del CEESIB va quedar constituida de la segiient forma:
e Presidéncia: Margarita Giménez Contreras.

Vicepresidéncia: Ana Belén Galan Ramirez.

Tresoreria: Andrea Garcia Gutiérrez.

Secretaria: Francesca Genovart Fornés.

Vocals: Aina Balle Parets i Lourdes Martin Verdera.

1.3 VOCALIES, COMISSIONS I GRUPS DE FEINA.
a) VOCALIA DE FORMACIO I UNIVERSITAT.

b) VOCALIA DE COMUNICACIO I ESTATAL.

c) VOCALIA D’AMBITS I INTERVENCIO.

d) VOCALIA DE SITUACIO SOCIOLABORAL.

e) COMISSIO D’ETICA I DEONTOLOGIA PROFESSIONAL.

1.4 ASSEMBLEA GENERAL:
- Assemblea General Ordinaria de 21 de marg de 2025.
* Assistencia: 25 persones col-legiades.
* Ordre del dia:
1. Lectura i aprovacio de I'acta de I'assemblea 2024.

2. Aprovacio de la gestié del CEESIB 2024.
2.1. Memoria d’activitats 2024.
2.2. Balang¢ de comptes i liquidaci6 del pressupost 2024.

3. Valoraci6 de la gesti6 del CEESIB 2021/2025.
4. Proclamaci6 candidatura CEESIB 2025/2029.
4.1. Linies estrategiques de la nova junta de govern.

4.2. Aprovacio del pressupost 2025.

5. Precs i suggeriments.

1. PRESIDENCIA - VICEPRESIDENCIA.

OBJECTIU 1.

- Coordinar i donar suport a l'organitzacio per vocalies,
comissions de feina i els diferents organs de govern del CEESIB.

- Activitats realitzades.
e Participacio a les sessions de la junta de govern.
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Participaci6 a les reunions de comissié permanent.

Contacte diari, via correu electronic i WhatsApp, amb la secretaria tecnica i
I’educadora social contractada.

Dies 31 de gener, 21 de febrer i 3 de marg¢ reunions amb membres de la
junta de govern 2025-2029 per preparar la candidatura.

Dilluns 31 de mar¢ reunié amb la presidenta del CEESIB 2021-2025 per
realitzar el traspas d’encarrecs i tasques.

Divendres 6 de juny renovacid del certificat digital del CEESIB.

Divendres 18 de juliol reunié amb la secretaria tecnica i 'educadora social
del CEESIB per concretar l'organitzacié de la Trobada d’Autocura i la
possibilitat d’'una col-laboracié formativa amb I'IlBDona.

OBJECTIU 2.
- Representar al CEESIB en les actuacions organitzades per altres
institucions i/o entitats, relacionades amb la professio.

- Activitats realitzades.

Dijous 20 de marg assisténcia a la presentacié de I’Anuari de la Joventut
de les Illes Balears, que va tenir lloc a Son Llebre.

Divendres 2 de maig la directora de I'IBdona ens va fer entrega
d’exemplars del llibre “La educacién para la igualdad de género. Una
propuesta formativa para educadoras y educadores sociales” per
distribuir entre les persones col-legiades.

Dimarts 6 de maig reunié6 amb el representant de Medicus Mundi
Mediterrania per demanar el suport del CEESIB al projecte “Salut, Drets
i Acci6: Turistificacio, colonialisme i malestar emocional. 2026-2027".
Dimecres 7 de maig reunié amb les socies de la consultora social ilabso
(OLMA) per presentar-nos l'activitat “Comunidades de Prdctica”.
Dimecres 4 de juny assistencia a l'acte de celebracié del XX Aniversari
d’EAPN-Illes Balears a Es Baluard Museu d’art contemporani.

Divendres 27 de juny assistencia a la [ Edicié dels Premis del Col-legi
Oficial de Treball Social de les Illes Balears (COTSIB) a Casa Esment.
Dijous 4 de setembre assistencia a la cerimonia del 38¢ Aniversari de
Projecte Home Illes Balears.

Dijous 18 de setembre assistencia a la presentacid del llibre “Familias y
educacion afectivo-sexual” que va tenir lloc a 'edifici de Sa Riera.

Dijous 16 d’octubre assistencia a la presentacio6 de ’Anuari de I'Educacid
de les Illes Balears que va tenir lloc a s’Aljub del Museu Es Baluard.
Dijous 30 d’octubre assisténcia a la cerimonia de lliurament dels Premis
del Consell de Mallorca a I’Accid Social al Teatre Principal.

Dijous 13 de novembre assistencia a la presentacié6 de I'’Anuari de
I’Envelliment de les Illes Balears, que va tenir lloc a s’Aljub del Museu Es
Baluard.
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Dimarts 18 de novembre assisténcia a taula rodona «Dones i homes que
cuiden dones» organitzada pel Consell de Mallorca al CaixaForum de
Palma.

Dilluns 24 de novembre assistencia a l'acte institucional del Dia
Internacional per a I'Eliminacié de la Violencia contra les Dones,
organitzat per I'Institut Balear de la Dona a Can Balaguer.

Dijous 27 de novembre assistéencia a la taula rodona “Autonomia
econOmica, igualtat i inclusié laboral com a antidot contra la violencia
contra les dones" a la seu del COE - Servei d’'Innovacié de Politiques
Actives d’Ocupacio.

Dimarts 9 de desembre assisténcia al "Il Congrés Infancia i Adolescencia
vulnerable: evoluci6 de les respostes comunitaries i reptes de futur”,
organitzat per |'Institut Mallorqui d'Afers Socials - IMAS, a 1'Auditorium
d'Alcudia.

Dimecres 10 de desembre assistencia a 'acte de presentacié del IX
Informe FOESSA sobre Exclusié i Desenvolupament Social a les Illes
Balears que va tenir lloc a la sala d’actes de Son Lledé.

Dilluns 15 de desembre assistencia a la presentacié de l'estudi sobre
participacié social i comunitaria a les Illes Balears de la Fundaci6
Intercoopera.

OBJECTIU 3.

- Representar els interessos de la professio davant els processos
legislatius proposats pel govern autonomic, els consells
insulars i els diferents municipis de les Illes Balears.

- Activitats realitzades.

Dimarts 11 de gener reuni6 amb representants del sindicat STEI en
relaci6 a la modificaci6 de 2 llocs de feina de la RLT del Consell de
Mallorca.

Dimarts 11 de marg realitzaci6 i difusié del comunicat conjunt CEESIB-
COTSIB en relacié a l'assassinat d’'una professional de 'ambit social a
Badajoz.

Dimecres 12 de mar¢ minut de silenci en memoria de la professional
assassinada davant els centres de treball dels professionals de I'ambit
social.

Dijous 13 de mar¢ reunid telematica amb representants del Col-legi Oficial
de Treball Social (COTSIB) i de I’Associaci6 Professional d’Integradors
Socials de les Illes Balears (APISIB) per organitzar una concentracié com a
repulsa per l'assassinat de la professional de Badajoz i demanar millores a
les condicions laborals.

Dijous 13 de marg reunio telematica amb els sindicats (CCOO, UGT, CSIF i
STEI), el COTSIB i I’APISIB per organitzar una concentracié com a repulsa



MEMORIA 2025

per l'assassinat de la professional de Badajoz i per exigir un canvi real i
urgent en les condicions laborals i de seguretat del sector.

Divendres 14 de mar¢ organitzacio i participacié a la concentracid, a la
Placa d’Espanya, com a repulsa per l'assassinat de la professional de
Badajoz i per exigir un canvi real i urgent en les condicions laborals i de
seguretat del sector.

Dijous 27 de marg¢ reunié amb els sindicats (STEI, CCOO, UGT i CSIF) i
I’APISIB per demanar millores al sector de reforma i de persones menors.
Divendres 28 de mar¢ reuni6 telematica amb els sindicats (STEI, CCOO i
CSIF) i ’APISIB per organitzar concentracié de dia 1 d’abril.

Dimarts 1 d’abril organitzacié i participacié a la concentracié per la
dignitat laboral en el sector de justicia juvenil i proteccié de la infancia i
adolescencia, davant la Conselleria de Families, Benestar Social i Atencio a
la Dependeéncia.

Divendres 11 d’abril reunié amb representants del Col-legi Oficial de
Psicologia de les Illes Balears (COPIB) per comencar a establir linies de
suport i de millores per als/les professionals de I'ambit socioeducatiu.
Dilluns 19 de maig reunié amb la consellera de Families, Benestar Social i
Atenci6 a la Dependeéncia.

Dimarts 20 de maig participacio a la reunié de la Mesa dels Docents a la
seu de la Conselleria d’Educacié i Universitats.

Dimecres 21 de maig reunié amb la directora insular de Serveis Socials,
Infancia i Familia i la directora insular de Centres i Programes d'Atencio
Integral a la Infancia i Adolescéncia de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials
(IMAS).

Dimecres 4 de juny participacié a la concentracio, convocada pels
sindicats (STEI, UGT, USO i CSIF), davant la Conselleria de Families,
Benestar Social i Atencié a la Dependencia per reclamar millores a les
condicions laborals del personal de la Fundaci6 Institut Socioeducatiu
s’Estel .

Dimarts 17 de juny assistencia a la concentracio, convocada pels sindicats,
per reclamar millores a les condicions laborals del personal de la Fundaci6
Institut Socioeducatiu s'Estel i de la Fundacié d'Atenci6 i Suport a la
Dependeéncia i de Promocié de I'Autonomia Personal de les Illes Balears,
davant el Parlament de les Illes Balears.

Divendres 20 de juny participacié a la sessi6 de I'Observatori de la
Infancia i I’Adolescéncia de Mallorca (OIAM), a la seu de la FELIB.

Dilluns 7 de juliol reuni6 amb la gerent de la Fundacié Institut
Socioeducatiu s’Estel .

Dilluns 7 de juliol reunié amb les técniques de I'IBdona per estudiar
possibles vies de col-laboraci6 entre les dues institucions.

Dimecres 9 de juliol reunié amb el sindicat CCOO i el Col-legi Oficial de
Psicologia de les Illes Balears.

Dijous 31 de juliol reunié amb la nova consellera de Families, Benestar
Social i Atenci6 a la Dependencia.
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Dilluns 1 de setembre participaci6 a la sessié de la Mesa dels Docents a la
seu de la Conselleria d’Educacié i Universitats.

Dimecres 3 de setembre reunid de feina amb diferents entitats sobre
'atencié de persones arribades en pastera, a la seu de I'oceanografic.
Divendres 19 de setembre roda de premsa conjuntament amb diferents
entitats socials i col-legis professionals, per fer publica una declaracid
conjunta sobre l'acollida de persones migrants a les Illes Balears.

Dimarts 21 d’octubre participacié a la sessi6 de la Mesa dels Docents a la
seu de la Conselleria d’Educacié i Universitats.

Dijous 23 d’octubre sessié de feina telematica, amb diferents entitats
socials i col-legis professionals, per preparar la reuni6 amb el director
general d'Immigraci6 i Cooperacié al Desenvolupament.

Dilluns 27 d’octubre reunié del CEESIB i les entitats/col-legis
professionals que treballem amb persones migrants, amb la
vicepresidenta i el director general d' Immigraci6 i Cooperacio.

Dilluns 10 de novembre reunié amb la directora de I'Institut Balear de la
Dona (IBdona).

Dilluns 10 de novembre participacié a la reunié de la Mesa dels Docents a
la seu de la Conselleria d’Educaci6 i Universitats.

Dilluns 17 de novembre reunié amb la gerent de la Fundacié Institut
Socioeducatiu s’Estel.

Dilluns 24 de novembre assisténcia a la sessi6 de la Mesa dels Docents a la
seu de la Conselleria d’Educacié i Universitats.

Dilluns 1 de desembre participacié a la reunié de I'Observatori per a la
Igualtat de les Illes Balears.

Dilluns 1 de desembre assistencia a la sessié del Consell Assessor per a la
Integracié de les Persones Immigrants de les Illes Balears.

Divendres 12 de desembre assisténcia a la reuni6 de sindicats i patronal
encarregats de revisar i actualitzar el conveni col-lectiu autonomic de
Reforma Juvenil i Proteccié de Menors de les Illes Balears.

El CEESIB, a nivell local, insular i autonomic, és membre o participa en els
seguents organismes o institucions:

Consell Assessor per a la Integracié de les Persones Immigrants de
les Illes Balears.

Consell de Serveis Socials de les Illes Balears.

Consell Municipal de Serveis Socials de Palma.

Consell Escolar Municipal de Palma.

Consell de Serveis Socials de Menorca.

Consell de Ciutat de I’Ajuntament de Ciutadella.

Mesa de I'Habitatge Social de Menorca.

Consell Municipal de Serveis Socials d’Eivissa.

Consell d’'Infancia i Familia de les Illes Balears (CIFIB).

Comité d’Etica de Serveis Socials de les Illes Balears.

Mesa dels docents.

Observatori de la Infancia i I’Adolescéncia de Mallorca (OIAM).

<
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v" Observatori per a la Igualtat de les Illes Balears.

OBJECTIU 4.
- Representar el CEESIB al CGCEES i fomentar la participacio
activa a través de les vocalies i comissions de feina.

- Activitats realitzades.

Dimarts 28 de gener participacid a la sessié virtual del comite d’etica i
deontologia del CGCEES.

Dimarts 18 de febrer cartes de suport al Colegio Profesional de
Educadores Sociales del Principado de Asturias (COPESPA) dirigides als
grups parlamentaris, les universitats i els comités d’empresa d’Asturies
en relacié al requisit de titulacié de les places d’educador/a social.
Dilluns 27 de febrer assistencia telematica a I’Assemblea General
Ordinaria del CGCEES.

Dilluns 10 de marg¢ difusi6é del comunicat conjunt del CGCEES i el Colegio
Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura
(COPESEX) de repulsa i condemna per I'assassinat de la professional de
Badajoz.

Dimarts 25 de marg assisténcia a la sessio virtual del comite d’etica i
deontologia del CGCEES.

Dimecres 12 de marg¢ reunid extraordinaria de les presidencies dels
territoris del CGCEES sobre les mesures a prendre en relaciéo a
'assassinat de la professional de Badajoz.

Dijous 22 de maig participacié telematica a I’Assemblea General
Extraordinaria del CGCEES.

Dijous 29 de maig reunid telematica amb els responsables de l'area de
formacié del Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya
(CEESCQ).

Dijous 5 de juny participaci6 a la reuni6 de les presidencies dels
territoris del CGCEES sobre el IX Congrés d’Educacio Social.

Dimarts 24 de juny assisténcia a la sessio virtual del comite d’etica i
deontologia del CGCEES.

Dijous 10 de juliol assisténcia telematica a I’Assemblea General
Extraordinaria del CGCEES.

Dimarts 16 de setembre assisténcia a la reuni6 virtual del comite d’etica i
deontologia del CGCEES.

Dimecres 17 de setembre participacié a la reunio de les presidencies dels
col-legis autonomics d’educaci6 social per preparar la renovacio de la
junta de govern del CGCEES.

Dimarts 23 de setembre reuni6é telematica amb els responsables de
I'area de formaci6 del Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de
Catalunya (CEESC).
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Dies 3 i 4 d’octubre participacié a la trobada del comite d’etica i
deontologia del CGCEES per revisar l'actualitzacié del Codi Deontologic
que va tenir lloc a Madrid.

Dimecres 8 d’octubre reunié de les presidencies de les entitats membres
del CGCEES.

Dilluns 13 d’octubre participaci6é a la sessio telematica de la comissio
d’envelliment saludable del CGCEES.

Dimarts 28 d’octubre reunié telematica amb els responsables de l'area
de formaci6 del Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya
(CEESC).

Dimarts 28 d’octubre participacié a la sessi6 virtual del comite d’etica i
deontologia del CGCEES.

Dimecres 5 de novembre participacié telematica a I’Assemblea General
Extraordinaria del CGCEES per revisar el reglament de regim intern.
Dijous 13 de novembre assistencia telematica a I'activitat pre-
congressual “La Educacién Social en el sistema educativo” organitzada pel
Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Madrid
(CPEESM) a la seu de la UNED.

Divendres 14 de novembre assistencia a la presentacié virtual del curs
“Educacion Social especializada en contextos de catdstrofes y emergencias:
estrategias de prevencion, intervencion y reconstruccion comunitaria”
organitzat per la Fundacion UNED, el CGCEES i el Col-legi Oficial
d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana
(COEESCV).

Dilluns 17 de novembre participacio a la reuni6 virtual del grup de feina
de referents de comunicacié del CGCEES.

Dimarts 25 de novembre participacié a la sessio telematica del comite
d’etica i deontologia del CGCEES.

Dijous 27 de novembre de reunié de les presidencies de les entitats
membres del CGCEES.

Dimarts 16 de desembre reunio telematica amb els referents de formacié
del Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat
Valenciana (COEESCV) i del Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de
Catalunya (CEESC).

Dimarts 16 de desembre participacio a la sessi6 virtual del comite d’etica
i deontologia del CGCEES.

Actualitzacié i renovacié de tots/es els referents del CEESIB a les
diferents comissions, comites i grups de treball del CGCEES.

Adhesio a la proposta del Colegio Profesional de Educadorasy Educadores
Sociales de Extremadura (COPESEX) de proposar a la professional
assassinada a Badajoz per a la Medalla de Extremadura.

Recolzament al Colegio Oficial de Educaciéon Social de Castilla - La
Mancha (CESCLM) mitjancant l’enviament, via correu electronic,
d’escrits de suport al “Informe propuesta de modificacion de la RPT de
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personal funcionario de Castilla - La Mancha” dirigits als sindicats i al
col-legi de treball social de Castella - La Manxa.

Difusi6 de l'’enquesta per a l'elaboracié del Llibre Blanc de les
Professions dels Serveis Socials.

Enviament, via correu postal, de 2 exemplars del llibre “La educacién
para la igualdad de género. Una propuesta formativa para educadoras y
educadores sociales” a tots els col-legis autonomics d’educacié social.

OBJECTIU 5.
- Representar al CEESIB a les Universitats.

- Activitats realitzades.

Dilluns 10 de febrer realitzacié de 'activitat “Els tallers d’enriquiment”,
destinada a I'alumnat de 1r curs del grau d’Educacié Social, dins de les
Jornades Transversals de la UIB.

Dies 111 12 de marg participaci6 al Job Day de la UIB.

Dimarts 8 d’abril realitzaci6 del taller de Burnout dirigit a I'alumnat de 2n
i 3r curs del grau d’Educacié Social, dins del marc de les Jornades
Transversals de la UIB.

Dimarts 8 d’abril participaci6 a la jornada “I ara que?” destinada a
I'alumnat de darrer curs del grau d’Educacié Social, dins de les Jornades
Transversals de la UIB.

Dimarts 15 d’abril reunié amb la cap d’estudis d’Educacio6 Social de la UIB.
Dijous 12 de juny assistencia a I'acte de presa de possessié del doctor
Jaume Carot Giner com a rector de la UIB.

Divendres 20 de juny participaci6 a la taula rodona “Labor acogedora. Una
mirada desde el dmbito profesional” dins del marc del curs d’estiu
“Superdiversidad y mestizaje en la comunidad” organitzat per la UNED-Illes
Balears.

Divendres 4 de juliol reunié amb la cap d’estudis d’Educaci6 Social de la
UIB.

Divendres 25 de juliol assistencia a l'acte de graduacié de l’alumnat
d’Educacio6 Social de la UIB.

Divendres 12 de setembre realitzacié del taller “Quée és ser educador/a
social?” destinat a I'alumnat de 1r curs del grau d’Educacio Social, dins del
marc de les Jornades Transversals de la UIB.

Divendres 12 de setembre imparticio de l'activitat “Codi Deontologic de la
professid” dirigit a I'alumnat de 2n curs del grau d’Educaci6 Social, en el
transcurs de les Jornades Transversals de 1a UIB.

Divendres 12 de setembre difusié telematica del taller “Queé és ser
educador/a social?” destinat a l'alumnat de 1r i 2n curs del grau
d’Educacié Social, dins del marc de les Jornades Transversals de la UIB.
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Dijous 30 d’octubre realitzacié de l'activitat “Dilemes etics” dirigit a
I'alumnat del grau d’Educacié Social, en el transcurs de les Jornades
Transversals de la UIB.

Dimarts 18 de novembre realitzaci6 del taller “Dilemes etics” destinat a
I'alumnat de 2n curs del grau d’Educacié Social de la UIB.

Dimarts 25 de novembre reunié amb el Dega de la Facultat d’Educacié de
la UIB.

Dimecres 26 de novembre assisténcia a l'acte d’obertura de l'any
academic 2025-26 de la UNED-Illes Balears.

Dijous 4 de novembre reuni6 amb la nova degana de la Facultat
d’Educaci6 de la UIB.

OBJECTIU 6.
- Afavorir la conformacio i cohesio de la nova junta de govern del
CEESIB.

- Activitats realitzades.

Convocatoria i coordinacié de les reunions per conformar la candidatura
2025-2029.

Participaci6 a les reunions de la comissi6 d’etica i deontologia
professional del CEESIB.

Participacié a les reunions de la vocalia de formacid i universitat.

2. SECRETARIA.
OBJECTIU 1.
- Donar suport a I’estructura interna del CEESIB.

Activitats realitzades.

Confecci6 i enviament de I'ordre del dia i de les actes de les reunions de
comissio permanent i de junta de govern.
Coordinacid de les reunions de la junta de govern:
% 4 d’abril.
% 20 de juny.
% 5 de setembre.
% 12 de desembre.
Coordinacid de les reunions de la comissié permanent:
31 de gener.
21 de febrer.
25 d’abril.
27 de maig.
20 de juny.
29 de juliol.
5 de setembre.
8 d’octubre.

K/
L X4

K/
L X4

K/
L X4

K/
L X4

K/
L X4

K/
L X4

*

R/
A

\/
A X4
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% 21 de novembre.
% 12 de desembre.
e Seguiment de I'assistencia a les reunions per part del membres de la
junta de govern.
e Supervisid de les actes de totes les reunions internes.
e (Control del seguiment dels acords pendents.

OBJECTIU 2.
- Supervisar el funcionament dels serveis administratius del
CEESIB.

- Activitats realitzades.

e Seguiment dels serveis administratius.

e (Contacte diari, via correu electronic, de la secretaria técnica amb
presidencia, vicepresidencia i secretaria.

e Durant I'any 2025 s’han ates un total de 83 consultes i peticions de
professionals, estudiants i altres col-legis estatals, 77 han estat ateses
per presidencia/secretaria/educadora social i 6 han estat derivades a
'assessor juridic.

e Acord de col-laboracié amb Reset Formacion.

e Acord marc de col-laboracié entre la Universitat Internacional de La
Rioja (UNIR) i el CEESIB.

e Seguiment dels convenis vigents durant I'any 2025:

- Amb la Universitat de les Illes Balears (UIB).

- Amb la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).
- Amb la Fundacié Pere Tarrés.

- Amb la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR).

- Amb la Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

- Amb el “Centro de Terapia y Pareja Palma”.

- Associacio6 Balear de Terapia Corporal Integrativa.

- Amb 'academia de formacié online “Actitud a un Clic”.

OBJECTIU 3.
- Garantir I'organitzacio de la informacio interna del CEESIB.

- Activitats realitzades.
e Dades del’any 2025:

Altes 74 54 9 11

Baixes 32 27 5

Impagats 15 13 2
Companys/es 2 2

Col-legiats/des 618 494 58 57 9
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Recepci6 d’'un total de 3 trasllats d’expedients: 1 del CEESC, 1 del
COEESCVi 1 del CPEESM.

Registre i inscripcié de la nova junta de govern al Registre de Col-legis
Professionals de la CAIB.

Petici6 de certificats d’inscripcio6 i de presidencia al Registre de Col-legis
Professionals de la CAIB.

Renovacid de la inscripcio del CEESIB en el Registre Municipal d’Entitats
Ciutadanes de I’Ajuntament de Palma.

Correu electronic amb la felicitaci6 de Nadal per a les persones
col-legiades, les Administracions i les entitats membres del CGCEES.
Correu electronic amb la convocatoria d’eleccions a la junta de govern
del CEESIB.

Correu electronic amb la convocatoria i 'ordre del dia de I'’Assemblea
General Ordinaria de dia 15 de marg de 2025.

Correu electronic de la renovacié de registre de perits judicials en
educacio social.

Recepcio i gestid de la documentacio per al registre de perits judicials.
Confeccio del llistat actualitzat de perits judicials en educaci6 social del
2026 i carrega del document a I'aplicacié de Perit@ del Ministerio de
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

Carta de nomenament de titular i suplent per poder formar part del
Tribunal Qualificador del procés selectiu per a cobrir una plaga de
personal funcionari de carrera d’educador/a social de I’Ajuntament
d’Inca.

Carta de renovacio de representant del CEESIB al Consell Municipal de
Serveis Socials d’Eivissa durant el periode 2025-2029.

Carta d’actualitzacié de representant del CEESIB a la Mesa de
I'Habitatge Social de Menorca.

Carta de nomenament de titular i suplent del CEESIB al Consell Assessor
per a la Integraci6 de les Persones Immigrants de les Illes Balears.

Carta d’actualitzacié de representants del CEESIB al Consell de Serveis
Socials de les Illes Balears.

Carta de renovacié de representants del CEESIB a I'Observatori per a la
[gualtat de les Illes Balears.

Carta de nomenament de representants del CEESIB al Comité d’Etica de
Serveis Socials de les Illes Balears.

Carta d’actualitzacié de representants del CEESIB al Consell Escolar
Municipal de Palma.

Carta de renovaci6 de representant del CEESIB al Consell Municipal de
Serveis Socials d’Eivissa.

Carta de nomenaments de titular i suplent del CEESIB al Consell
Municipal de Serveis Socials de Palma.
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e (arta de renovacio de representants del CEESIB a I'Observatori de la
Infancia i I'’Adolescencia de Mallorca (OIAM).

e (arta d’actualitzaci6 de representants del CEESIB a la Mesa dels
Docents.

e Realitzaci6 de certificats de col-legiacio, d’habilitaci6 i de pagament de
quotes.

e Tramitacio de les altes i baixes en I'asseguranca de Responsabilitat Civil
i cobrament de les quotes.

e Realitzacio de la felicitacié de Nadal.

e (ontacte telefonic amb diferents entitats per demanar pressupost per a
la Trobada d’Autocura.

e Tramitacié de la reserva del Casal de Joves Sa Fabrica per realitzar la
Trobada d’Autocura.

e Realitzacio dels certificats del formador i de les persones assistentes del
curs “Abordatge socioeducatiu en la gestio tecnologica”.

e Divendres 18 de juliol reunié amb la presidenta i I'’educadora social per
concretar l'organitzacié de la Trobada d’Autocura i la possibilitat d'una
col-laboracié formativa amb I'IlBDona.

e Divendres 26 de setembre reuni6 per revisar i actualitzar el servei de
protecci6 de dades.

e Dijous 2 d’octubre contacte telefonic per confirmar les dades del servei
de proteccio6 de dades.

e Divendres 14 de novembre assisténcia a la presentaci6 virtual del curs
“Educacion Social especializada en contextos de catdstrofes y
emergencias: estrategias de prevencion, intervencion y reconstruccion
comunitaria” organitzat per la Fundacion UNED, el CGCEES i el Col-legi
Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana
(COEESCV).

® Dimecres 10 de desembre reunié amb el representat del Servei Balear
de Prevencié per a la revisié anual del servei de prevenci6é de riscos
laborals.

e Etiquetatge, ensobrat i enviament, via correu postal, dels calendaris del
CEESIB a les persones col-legiades.

OBJECTIU 4.

- Organitzar I'Assemblea General Ordinaria.

Activitats realitzades.

Realitzaci6 de la memoria d’activitats de 'any 2024.
Realitzacio de la liquidacié del pressupost del 2024.
Transcripcié de I'acta de 'assemblea 2024.
Preparacio del llistat de les persones col-legiades.
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Enviament de correus electronics a les persones col-legiades amb la
convocatoria i I'ordre del dia de I’Assemblea General Ordinaria de dia 21
de marg.

Publicaci6 de la convocatoria a la web i xarxes socials del col-legi.
Publicaci6 de la documentaci6 de I'’Assemblea a la web del col-legi.

Realitzaci6 d’'un power point per fer la presentaci6 de la memoria
d’activitats i economica 2024 i el pressupost 2025.

Organitzacié i coordinacié de I’Assemblea General Ordinaria que va
celebrar-se divendres 21 de marg, a la seu del col-legi.

Preparacio de les carpetes amb la documentacié de I'assemblea per a les
persones assistents.

Control d’assistencia i recollida de vots delegats.
Supervisid i recompte de les votacions.

OBJECTIU 5.
- Realitzar el seguiment i suport de I'educadora social
contractada.

- Activitats realitzades.

Definicié i seguiment de les funcions i les tasques assignades.
Treball en equip amb la secretaria tecnica.

Contacte diari, via correu electronic, amb presidencia, vicepresidencia i
secretaria.

Organitzacio6 de la Trobada d’Autocura.

Realitzaci6 dels escrits, recursos i al-legacions a les Administracions i
entitats socials.

Revisido de normativa i documents en tramit d’audiencia.

Contacte telefonic amb administracions i entitats en relacié als requisits
demanats en les convocatories i en les ofertes de feina.

Participacié, com a suport de presidencia, a les reunions amb carrecs,
universitats i entitats socioeducatives.

Assisténcia a actes i esdeveniments en representaci6 del CEESIB.

Reunions i trobades per donar suport i orientacié laboral a les persones
col-legiades que ho demanen.

Realitzacio dels tallers a 'alumnat del grau d’Educacio Social de la UIB.
Participacié al JobDay de la UIB.

Seguiment, supervisié i realitzacié del contingut de la nova web del
CEESIB.

Suport a la vocalia de formacid del col-legi.

Al'any 2025 tres persones col-legiades han demanat sessions d’orientacid
laboral/professional els dies: 19 de febrer, 22 de maigi 25 de setembre.
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® Dimecres 7 de maig entrevista telematica amb una estudiant de
periodisme de Madrid sobre les condicions laborals dels treballadors
socials dins del sistema de pisos tutelats i centres per a menors infractors
a Espanya.

3. TRESORERIA.
OBJECTIU 1.
- Realitzar el seguiment economic ordinari del col-legi, per

garantir la transparencia i I'adequat assoliment dels objectius
del CEESIB.

- Activitats realitzades:
e Realitzaci6 del pressupost de I'any 2025.
e Realitzacio de la liquidaci6 del pressupost 2024.
e Control i seguiment dels saldos i gestions bancaries.
[ J

Revisi6 i supervisié dels balancos mensuals realitzats per la secretaria
técnica.

Balangos mensuals i balan¢ anual d’ingressos i despeses.

e Dijous 30 de gener tancament i liquidacié del compte corrent amb
'entitat bancaria ABANCA.

e Tramits per a I'actualitzacié del certificat digital del CEESIB.
e Divendres 6 de juny actualitzacié del certificat digital.
e Tramitaciod i gesti6 dels canvis de titulars als comptes del CEESIB.

OBJECTIU 2.
- Valorar la possibilitat d’estudiar les baixes de les persones
col-legiades per motius economics justificats i trobar alternatives.

- Activitats realitzades:

e Aquest objectiu esta en procés de valoraci6, pero no s’ha executat
concretament en aquest any 2025. Queda pendent per el proper pla de
feina.

OBJECTIU 3.
- Realitzar les inversions aprovades a I'Assemblea General
Extraordinaria de 2024 i valorar noves propostes d’inversio.

- Activitats realitzades:
e Reunions amb I'’empresa Refineria Web, encarregada de realitzar la nova
web, els dies: 5 de febrer, 15 d’abril, 9 de maigi 16 de juny.
e Abonament del darrer pagament de la web.
e Llancament de la nova web del CEESIB i de la “Ventanilla Unica”.
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OBJECTIU 4.
- Cercar noves linies de financament.

- Activitats realitzades:

Aquest objectiu no s’ha executat i es donara prioritat al 2026.

4. VOCALIA DE MENORCA.

OBJECTIU 1.

- Ser un enlla¢ entre el CEESIB i els educadors/es socials de
Menorca.

- Activitats realitzades:

Assistencia i participaci6 a les sessions de junta de govern del CEESIB.
Contactes presencials, via telefonica o correu electronic amb les persones
col-legiades i els educadors/es socials de Menorca.

Informar i facilitar els tramits per la col-legiaci6. Durant 'any 2025 s’han
col-legiat 9 persones de Menorca i s’ha donat de baixa 5.

Durant I'any 2025 s’han rebut 8 consultes de professionals de l'illa de
Menorca que han estat ateses per I'’educadora social, la secretaria tecnica i
la presidencia.

Durant I'any 2025 s’ha fet difusié de diferents noticies i accions formatives
de diverses entitats a l'illa de Menorca.

Enviament i distribucio del llibre “La educacién para la igualdad de género.
Una propuesta formativa para educadoras y educadores sociales”, donat
per I'lbdona, entre les 17 persones col-legiades de Menorca que ho van
sol-licitar.

OBJECTIU 2.

- Realitzar un seguiment de les convocatories de feina tant de les
institucions publiques i/o privades per tal de que es compleixi
amb la normativa.

- Activitats realitzades:
e Seguiment de les ofertes publiques i privades d’educador/a social a l'illa

de Menorca.

e Enviament de 22 ofertes de feina de Menorca:

Convocatoria de 2 borses de treball d’educador/a social.

Convocatoria d’educador/a social.

Convocatoria de TGM valorador/a dependencia.

Convocatoria d’AODL.

Convocatoria de tecnic/a de gestidé per a 'impuls i implementacio6 de
la Taula Local de coordinacié i prevencié per I'abordatge de les
violéncies masclistes.
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Borsa de tecnic/a d’orientacié i inserci6 laboral.
Oferta de professorat de serveis a la comunitat.
2 ofertes d’educador/a social.

4 Ofertes de técnic/a orientacid laboral.

Oferta de tecnic-a referent.

2 Ofertes de tecnic/a prevencio punts liles.
Oferta de tecnic/a de suport.

2 Ofertes de técnic/a comunitari.

Oferta de tecnic/a de serveis socials.

Oferta de gestor-a de voluntariat.

OBJECTIU 3.

- Orientar i assessorar sobre la professiéo de I'educacié social
(funcions, competencies, ambits d'intervencid...) a institucions
i estudiants que ho requereixin.

- Activitats realitzades:
e Actualitzacié del nomenament de representants del CEESIB a la Mesa

Insular pel Dret a 'Habitatge i la Ciutat.

Dimecres 2 d’abril reunié telematica amb la consellera insular de
Benestar Social i amb representants del Col-legi Oficial de Treball Social
de les Illes Balears (COTSIB).

Dimarts 28 d’octubre assisténcia telematica a la reunié del Consell de
Serveis Socials de Menorca.

Dimecres 5 de novembre participacio a la sessio de la Mesa de I’'Habitatge
Social de Menorca.

5. VOCALIA D’EIVISSA - FORMENTERA.

OBJECTIU 1.

- Ser un enlla¢ entre el CEESIB i les educadores i educadors
socials d'Eivissa i Formentera.

- Activitats realitzades:

Assistencia i participacié a les reunions de junta de govern del CEESIB.
Contactes presencials, via telefonica o correu electronic amb les persones
col-legiades i els educadors/es socials de les Pititises.

Informar i facilitar els tramits per la col-legiacié. A I'any 2025 s’han
col-legiat 11 persones de les Pititises.

Durant I'any 2025 s’han rebut 9 consultes i peticions de persones
col-legiades i 2 consultes d’estudiants de l'illa d’Eivissa que han estat
ateses per la secretaria tecnica, 'educadora social i la presidencia.
Durant I'any 2025 s’ha fet difusi6, via correu electronic i xarxes socials,
de diferents noticies i accions formatives de diverses entitats de les
Pititises.
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e Enviament i distribucié del llibre “La educacién para la igualdad de
género. Una propuesta formativa para educadoras y educadores sociales”,
donat per I'lbdona, entre les 15 persones col-legiades d’Eivissa que ho
van sol-licitar.

OBJECTIU 2.

- Realitzar un seguiment de les convocatories de feina tant de les
institucions publiques i/o privades per tal de que es compleixi
amb la normativa.

- Activitats realitzades:
e Enviament de 38 ofertes de feina d’Eivissa i 5 de Formentera:

2 convocatories de places de PSC i FOL, pel tramit urgent, per la
cobertura de places puntuals de la Conselleria d’Educacié i
Universitats.
4 ofertes de tecnic/a social.
3 ofertes de técnic/a de gestié de voluntariat.
4 convocatories d’educadors/es socials.
7 ofertes de técnic/a d’orientaci6 laboral.
6 ofertes d’educador/a social.
4 ofertes de tecnic/a de salut mental.
1 borsa de tecnic/a superior d’animacié sociocultural (TASOC).
1 borsa de tecnic/a de grau mitja en discapacitat.
1 oferta de dinamitzador/a de gent gran.
1 oferta de tecnic/a de punt de trobada familiar.
1 oferta de tecnic/a d’'infancia i igualtat.
1 oferta de tecnic/a de prospeccié laboral.
1 borsa de tecnic/a de joventut.
1 oferta de tecnic/a titulat/da.
1 oferta de técnic/a referent.
1 convocatoria de director de residéncia i centre de dia.
2 convocatories de tecnic/a per a l'impuls i la implementacié de la
taula de coordinacié i prevencié per a l'abordatge de les violéncies
masclistes.

OBJECTIU 3.

- Orientar i assessorar sobre la professio de I'educacio social
(funcions, competencies, ambits d'intervencid...) a institucions
i estudiants que ho requereixin.

- Activitats realitzades:
e Actualitzacié del nomenament de la representant del CEESIB al Consell
Municipal de Serveis Socials d’Eivissa.
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Orientacié i suport a 2 consultes d’estudiants d’Eivissa sobre la recerca
d’'informacié per al TFG i sobre la figura del PSC.

Dilluns 3 de febrer realitzaci6 de I'’enquesta sobre necessitats formatives
del municipi d’Eivissa.

Divendres 7 de mar¢ enviament de correu electronic al departament de
Recursos Humans de I’Ajuntament d’Eivissa en relacié als requisits
demanats a la convocatoria de la borsa de treball de tecnic/a de joventut.
Dimecres 12 de mar¢ minut de silenci davant diferents centres de treball
de lilla d’Eivissa com a repulsa per l'assassinat de la companya
d’Extremadura.

Divendres 14 de marg¢ assisténcia a la concentracié convocada a Eivissa
amb motiu de I'assassinat de la professional de Badajoz.

Dimarts 15 de juliol participacié a la sessié del Consell Municipal de
Serveis Socials d’Eivissa.

6.VOCALIA DE COMUNICACIO I ESTATAL.

OBJECTIU 1.
- Mantenir el contacte i la col-laboraciéo amb la resta de vocalies
de comunicacio de I'estat.

- Activitats realitzades:

Representant del CEESIB al grup de referents de comunicacié del CGCEES.
Difusié del manifest conjunt del CEESPV i el CGCEES davant 'agressio
patida per un educador social a Bilbao.

OBJECTIU 2.
- Informar i dinamitzar les diferents xarxes socials del CEESIB.

- Activitats realitzades:

Creaci6 de continguts i publicacions per a les xarxes socials.

Revisié diaria i actualitzacié de les xarxes socials del col-legi i publicaci6
de noticies d’interes relacionades amb ’educacié social a nivell local,
insular, autonomic, estatal i internacional.

Publicacié de les instantanies de les reunions i esdeveniments en que
participa el CEESIB.

Difusié de les activitats i formacions organitzades pel CEESIB.

Publicacié dels videos de la campanya de 'EDUSODAY durant el mes
d’octubre.

Numero de seguidors/es de les xarxes socials del CEESIB a I'any 2025:

Facebook X (abans Twitter Instagram
1.968 1.218 1.271
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La publicaci6 del comunicat conjunt CGCEES-COPESEX de repulsa pel
crim de la professional de Badajoz va ser la noticia amb més abast a les
xarxes socials del col-legi.

WEB:
Publicaci6 de la nova web del CEESIB.
Renovacio i actualitzacié setmanal de la plana web.
Publicaci6 de les convocatories i ofertes de feina.
Publicacio de les activitats i cursos del CEESIB.
El nimero de visites que ha rebut la web del col-legi durant I'any 2025
ha estat de 19.040.
El nimero de pagines visitades a la web del CEESIB des del mes de gener
fins a desembre ha pujat a 63.431.
Els mesos de I'any amb més visites a la plana web varen ser: marg
(2.628), abril (2.522) i febrer (2.311).
ATany 2025 els dies de la setmana amb més visitants van ser: els dilluns
i els dimarts.
Del mes de gener al mes de desembre les hores del dia amb més visites
és la franja horaria entre les 10:00 iles 12:00 hores.
Les seccions més visitades han estat les segiients:
% Com col-legiar-se?
% Contacte.
% Login.
Per accedir a la web els enllagos més utilitzats han estat:
** Cercadors d’internet: Google, Bing i Yahoo.
“* Pagines externes: Instagram, web de la UIB i Facebook.
Contactes i enviament de contingut, mitjancant reunions i correus
electronics, a I'empresa Refineriaweb encarregada de I'actualitzaci6 de la
web del col-legi.

OBJECTIU 3.

- Analitzar el tractament a la informacio que fan els diferents
mitjans de comunicacié davant noticies i/o situacions de les
persones o col-lectius vulnerables.

- Activitats realitzades:

Dimecres 12 de marg¢ entrevista telefonica a RNE Baleares.
Dimecres 12 de marg contacte telefonic amb TVE Balears.

Dimecres 12 de marg¢ entrevista telefonica amb Mallorcadiario.com.
Dijous 13 de marg entrevista al programa “Ara anam” de IB3TV.
Dijous 20 de marg entrevista a Canal 4 Radio.

Dijous 20 de mag reportatge a Diario de Mallorca.

Dijous 3 d’abril entrevista escrita per a Mallorcadiario.com

Dimarts 15 d’abril publicacié entrevista Mallorcadiario.com.
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Dilluns 7 de juliol entrevista escrita per la revista “Misser” de I'll-lustre
Col-legi d’Advocats de les Illes Balears (ICAIB).

Dijous 10 de juliol entrevista a IB3.

Divendres 19 de setembre roda de premsa, conjuntament amb diferents
entitats socials i col-legis professionals, per fer una declaracié conjunta
sobre l'acollida de persones migrants a les Illes Balears.

OBJECTIU 4.
Contribuir a la visualitzacio de la tasca de I’educacio social a la
nostra societat i la seva importancia.

Activitats realitzades:

Recerca i enviament d’informacions d'interes a través del correu
electronic.

Difusid, via correu electronic i xarxes socials, de formaci6 i recursos
d’interes per als educadors/es socials.

Difusié de les accions del CEESIB, aixi com altres informacions d’interes.
Difusi6 a les xarxes socials de les publicacions del CGCEES i d’altres
col-legis estatals d’educacio social.

Difusié del comunicat de rebuig del CEESIB en relacio a les noticies de
I’educador social del centre Es Pinaret.

Difusié del comunicat conjunt CGCEES-COPESEX de repulsa pel crim de la
professional de Badajoz.

Difusid, via xarxes socials i mitjans de comunicaci6, del comunicat conjunt
CEESIB-COTSIB condemnant l'assassinat de la companya d’Extremadura.
Difusié del cartell de la concentracié pel crim de la professional de
Badajoz.

Publicaci6 a les xarxes socials del comunicat de la “Conferencia de
decanos/as de educacién sobre el posicionamiento en relacion con las
competencias de la educacién social frente al trabajo social con menores en
proteccion y justicia juvenil”.

Publicacié a les xarxes socials de I'article “Educacion social en prisiones:
una oportunidad para la transformacion” escrit per les educadores socials
dels centres penitenciaris de Soria, Mallorca, Castellén II, Ocafia i Las
Palmas.

Realitzaci6 de la campanya de 'EDUSODAY, durant el mes d’octubre,
mitjancant la publicacié de videos de persones col-legiades que treballen a
diferents ambits del sector social.

OBJECTIU 5.
Crear una comissio de comunicacio autonomica.

Activitats realitzades:
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e No s’ha pogut dur a terme la creaci6 de la comissi6 de comunicacié
autonomica.

7. VOCALIA DE FORMACIO I UNIVERSITAT.

OBJECTIU 1.

- Identificar les necessitats formatives de les persones
col-legiades.

- Activitats realitzades:
e Difusi6 del qiiestionari per recollir les necessitats de formacié
permanent entre els/les professionals de I’educacié social.

OBJECTIU 2.
- Facilitar I'accés a la formacio permanent mitjancant el CEESIB.

- Activitats realitzades:

e Contacte amb les persones col-legiades, professionals i entitats perque
puguin oferir cursos de formaci6 a través del CEESIB.

e Contactes amb els/les professionals i educadors/es socials que han
enviat propostes de formacio6 al col-legi.

e Realitzaci6 dels certificats de les persones inscrites al curs “Abordatge
socioeducatiu en la gestio6 tecnologica”.

o Realitzacio del certificat del formador del curs “Abordatge socioeducatiu
en la gestio tecnologica”.

e Dies 23 de setembre i 28 d’octubre reunions telematiques amb membres
de la vocalia de formacié del CEESC.

e Dimarts 18 de novembre reunid de la vocalia de formacié del CEESIB.

e Divendres 5 de desembre reunié amb les tecniques del servei d’acollida
familiar del IMAS per presentar el servei i proposar fer una formacio
sobre acolliment familiar.

e Dimarts 9 de desembre reuni6 virtual de la vocalia de formacié del
CEESIB.

e Dimarts 16 de desembre reunié telematica amb els/les referents de
formacié del CEESC i el COEESCV.

e Realitzacio del cartell i difusio, via correu electronic i xarxes socials, del
curs "L’acolliment familiar: sensibilitzar, comprendre i intervenir des de la
mirada de l'educador/a social" organitzat per I'Institut Mallorqui d’Afers
Socials en col-laboraci6 amb el CEESIB.

e Realitzacio del cartell i difusio, via correu electronic i xarxes socials, del
curs "Formacio de professionals en competencies en el treball preventiu
amb families" organitzat pel Grup d’Investigaci6 i Formacié Educativa i
Social (GIFES) de la UIB en col-laboracié amb el CEESIB.

Formacions.
e (Curs “Abordatge socioeducatiu en la gestio6 tecnologica”.

Dates: 16 i 17 de maig.
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Plataforma Zoom.
Durada: 10 hores.
Inscripcions: 14 persones.

e Programacié i organitzacié de l'activitat presencial “Espai de supervisio

grupal” que no es va realitzar per no arribar al nombre minim
d’inscripcions.

OBJECTIU 3.
- Dissenyar i implementar propostes formatives propies o de
col-laboracié.

- Activitats realitzades:

Contactes amb diferents entitats i administracions per cercar lloc per
realitzar la Trobada d’Autocura.
Dimarts 1 de juliol reuni6 del comité organitzador de la Trobada
d’Autocura.
Contactes amb I’Ajuntament d’Inca i el Casal de Joves Sa Fabrica per
reservar el lloc per realitzar la Trobada d’Autocura.
Petici6 de reserva de Sa Fabrica Casal de Joves d’'Inca com a espai de la
Trobada d’Autocura.
Trobada d’Autocura:

Data: 11 d’octubre.

Lloc: Sa Fabrica de Gel - Casal de Joves d’Inca.

Durada: 6 hores i mitja.

Modalitat: presencial.

Inscripcions: 23 persones.

OBJECTIU 4.
- Mantenir i potenciar el nexe d’'unié entre la UIB, UNED i CEESIB.

- Activitats realitzades:

Difusio, via xarxes socials i correu electronic, de diferents activitats
formatives organitzades per la UIB i la UNED-Illes Balears.

Divendres 20 de juny participaci6 a la taula rodona “Labor acogedora.
Una mirada desde el dmbito profesional” dins del marc del curs d’estiu
“Superdiversidad y mestizaje en la comunidad” organitzat per la UNED-
Illes Balears.

Col-laboracié amb el Grup d’Investigacié i Formacié Educativa i Social
(GIFES) de la UIB en l'organitzacio del curs "Formacié de professionals en
competencies en el treball preventiu amb families".

8. VOCALIA AMBITS I INTERVENCIO.

OBJECTIU 1.
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- Impulsar la reflexio sobre els diferents ambits de I'educacio
social, i els diferents espais d’intervenciéo per avanc¢ar en el
desenvolupament de la professio.

- Activitats realitzades:

e Reunions amb les Administracions competents.

e Dins de la campanya amb motiu del Dia Mundial de I'Educaci6é Social
(#EdusoDay2025) difusid i visibilitzaci6 de videos sobre la figura de
I'educador/a social a diferents ambits d’intervencié: centres
penitenciaris, serveis socials, sanitat, dependéncia, igualtat i violencia
masclista, centres d’acollida de persones menors, educacid,
acompanyament a families i fills/es,...

OBJECTIU 2.
- Coordinar i impulsar els grups de feina relacionats amb els
diferents ambits i espais d’'intervencio de I'’educacio social.

- Activitats realitzades:
e S’ha participat al grup de feina “Declaraci6 conjunta acollida”.

OBJECTIU 3.
- Promocio de la participacio de les persones col-legiades en la
creacio de nous grups de treball.

- Activitats realitzades:
e No s’ha creat cap grup de feina nou.

9. VOCALIA SOCIOLABORAL.

OBJECTIU 1.

- Lluitar contra l'intrusisme professional i vetllar per unes
adequades condicions socioprofessionals de les educadores i
educadors socials.

- Activitats realitzades:
e Seguiment de les convocatories publiques i privades, per assegurar que es
demanin els requisits adequats.
e Revisio i difusio de les ofertes de feina.

OBJECTIU 2.

- Treballar de forma conjunta amb sindicats, associacions,
entitats i altres col-legis professionals per a la millora de les
condicions laborals dels educadors i educadores socials.
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Activitats realitzades:
e Divendres 12 de desembre assisténcia a la reuni6 de sindicats i patronal
encarregats de revisar i actualitzar el conveni col-lectiu autonomic de
Reforma Juvenil i Proteccié de Menors de les Illes Balears.

OBJECTIU 3.
- Realitzar les accions pertinents, administratives i legals, per

lluitar contra I'intrusisme professional.

Activitats realitzades:
e Presentacio de recursos i escrits:

Al-legacions al Decret pel qual es creen noves categories
professionals de personal estatutari en I'ambit del servei de salut de
les Illes Balears i de canvi de denominacid, modificacié i extinci6
d’altres ja existents.

Recurs d’alcada al Consell Insular de Mallorca en relacié a la
modificacié dels requisits de la placa de cap de la Secci6é d’Atencio a
les Violencies Masclistes.

Escrit a la Fundaci6 ASPAS en relacié a una oferta d’educador/a
social o integrador/a social o animador/a sociocultural.

Escrit a I'’entitat Exitim en relacio als requisits demanats a I'oferta de
monitors/es d’estiu.

Aportacions bases convocatoria borsa educador/a social de
I’Ajuntament de Santanyi.

Realitzacié d’un informe sobre les funcions i competencies dels/les
educadors/es socials a I'ambit d’igualtat i violéncia masclista.

e Nomenament de titular i suplent per formar part del Tribunal
Qualificador del procés selectiu per a cobrir una plaga de personal
funcionari de carrera d’educador/a social de I’Ajuntament d’Inca.
Participacié com a part del Tribunal Qualificador del procés selectiu per a
cobrir places d’educador/a social de la Mancomunitat Pla de Mallorca.
Contactes, via correu electronic, amb els departaments de recursos
humans de I’Ajuntament d’Eivissa i ’Ajuntament de Capdepera en relacié
als requisits demanats en 2 convocatories.

OBJECTIU 4.
- Visibilitzar de manera positiva la figura de I'’educacio social.

Activitats realitzades:

e Revisié diaria del Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i del “Boletin
Oficial del Estado” (BOE) en recerca de convocatories publiques
d’educador/a social.

e Recerca a les webs, xarxes socials i portals d’ofertes de feina.
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e Contactes amb entitats socioeducatives per fer difusié de les ofertes de
feina.
e Difusio, via correu electronic i pagina web, de les convocatories publiques
i les ofertes de treball.
e Des del mes de gener fins al mes de desembre de 2025 s’han revisat i
enviat 323 ofertes de feina.
e Distribuci6 de les ofertes de feina:
Ofertes Mallorca  Menorca Pitiiises Estatal Europa

256 22 43 0 2

e Distribuci6 de les ofertes per categories laborals.
10 borses de treball d’educador/a social.
Borsa de dinamitzacié juvenil.
Borsa de gerent/coordinador/a escoles estiu.
Borses de: TASOC, técnic/a de joventut, TGM discapacitat, tecnic/a
d’orientacio i insercio laboral.
3 borses de tecnic/a social.
Borsi de docents interins de la Conselleria d’Educacié i
Universitats.
Borsi de TGM de projectes de formacid i treball.
10 convocatories d’educadors-es socials.
Convocatories de: AODL, agent d’igualtat, cos de professorat,
director/a de residencia, TGM per a l'impuls i la implementaci6 de
les Taules Locals de Coordinacié i prevencié per I'abordatge de les
violencies masclistes, formacio, valorador/a de dependencia,
tecnic/a en ocupacié i mercat de treball.
103 ofertes d’educador/a social.
35 ofertes de tecnic/a d’orientacié laboral.
2 Convocatories de selecci6 de docents col-laboradors
universitaris.
140 Ofertes de diferents categories: formadors/es en
competencies digitals, directors/es, coordinador/es, gestié de
voluntariat, gestor/a de formacié, tecnics/ques socials,
teécnics/ques referents, técnics/ques comunitaries, técnics/ques
habitatge, tecnics/ques d’igualtat, tecnics/ques de programes,
tecnics/ques de Punt de Trobada Familiar, tecnics/ques de suport,
tecnics/ques titulats/des, educador/a de refor¢ escolar,
responsables de projectes i valorador/a de dependencia.

OBJECTIU 5.
- Vetllar pel manteniment i desenvolupament de les educadores i
educadors socials a Conselleria d’Educacio, FISE,...

- Activitats realitzades:
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e Durant I'any 2025 s’han mantingut reunions amb les administracions
publiques competents per vetllar pel manteniment i desenvolupament
de la figura de les educadores i 'educador socials.

OBJECTIU 6.

- Realitzar un seguiment dels processos d’estabilitzaciéo a
I’Administracio Publica per evitar situacions d’intrusisme
professional.

- Activitats realitzades:
e No s’han obert processos d’estabilitzaci6 nous per part de
I’Administraci6 Publica.

10. COMISSIO D’ETICA 1 DEONTOLOGIA PROFESSIONAL,
OBJECTIU 1.
- Posar en practica el reglament de la comissio.

- Activitats realitzades:

e (Convocatories de reunions de la comissi6 d’etica i deontologia
professional del CEESIB: 10 d’abril, 8 de juliol, 25 de setembre, 4 de
novembre i 2 de desembre.

e Publicaci6 a les xarxes socials de les imatges de les reunions de la
comissio d’etica i deontologia del CEESIB.

OBJECTIU 2.
- Difondre el Codi Deontologic entre professionals, empreses,
entitats i persones col-legiades en general.

- Activitats realitzades:
e Dimarts 18 de novembre realitzacié del taller “Dilemes étics” destinat a
I'alumnat de 2n curs del grau d’Educacié Social de la UIB.

OBJECTIU 3.
- Revisar el Codi Deontologic en coordinaci6 amb el comite
d’etica i deontologia del CGCEES.

- Activitats realitzades:
e Referent al comite d’etica i deontologia del CGCEES.
e Assisténcia i participacié a les reunions en linia del comite d’etica i
deontologia del CGCEES dels dies: 28 de gener, 25 de marg, 24 de juny,
16 de setembre, 28 d’octubre, 25 de novembre i 16 de desembre.
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e Dies 3 i 4 d’octubre assisténcia al “Encuentro del Comité de Etica y
Deontologia del CGCEES” que va tenir lloc a Madrid.

OBJECTIU 4.
- Realitzar la formacio en ética de les organitzacions.

- Activitats realitzades:
e S’ha decidit aplacar la implementaci6 d’aquest objectiu a I'any 2026, per
tal fer-ho coincidir amb la presentaci6 del nou Codi Deontologic de
I’Educacio6 Social.

OBJECTIU 5.
- Participar al comite d’etica de serveis socials de les Illes
Balears.

- Activitats realitzades:
e Enviament del nomenament de representants del CEESIB al Comite
d’Etica de Serveis Socials de les Illes Balears.

3 - SERVEIS A LES PERSONES COL-LEGIADES:

- Serpreco corredoria d’enginyers: oferta de polissa d'asseguranca de
Responsabilitat Civil professional per una prima 4,60 euros anuals.

- Fundacié Pere Tarrés: les persones col-legiades del CEESIB es
beneficiaran d'un descompte d'un 10% en els masters universitaris i
postgraus propis de la Fundaci6 Pere Tarrés.

- Universitat Oberta de Catalunya (UOC): descompte d'un 10% en la
matricula d’alguns graus, masters, postgraus, seminaris i altres cursos.

- Universidad Internacional de La Rioja (UNIR): descompte minim d’'un
10% en tots els graus i postgraus. També és aplicable per als familiars
de ler grau.

- “Centro de Terapia y Pareja Palma”: les persones col-legiades tenen un
descompte d'un 10% en les accions formatives i un 15% en les sessions
de terapia sexologica individual o de parella.

- Academia de formacio online actitud a un clic: realitzar un descompte
d'un 25% a les persones col-legiades del CEESIB en els cursos i altres
serveis relacionats majoritariament amb l'ambit de la diversitat
funcional.
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Qiiindequim: descompte d’'un 15% en les activitats i supervisions que
realitza.

Espai TCI Mallorca i Eivissa: descompte d'un 15% en Mallorca de la
Formacio en Terapia Corporal Integrativa (TCI), els grups terapeutics de
TCI que es fan entre setmana i la Formacié en Sexualitat Integrativa
(FSI). A Eivissa, en la Formaci6 en Terapia Corporal Integrativa (TCI), la
Formaci6 en Terapia Gestalt (FTG) i la Formaci6 Transpersonal
Integrativa (FTI), aixi com oferir I'area social en terapies individuals per
persones a I'atur o amb problemes economics.

Reset Formacio: acord gracies al qual les persones col-legiades poden
gaudir d'un 10% de descompte en el curs preparatori de I'oposicié de
I'IMAS 2025.
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