PLA DE FEINA 2026

PLA DE FEINA 2026 C($$SIB



2. PLA DE FEINA DE TRESORERIA.

4. PLA DE FEINA DE LA VOCALIA DE MENORCA.

6. PLA DE FEINA DE LA VOCALIA DE COMUNICACIO | ESTATAL.

8. PLA DE FEINA DE LA VOCALIA SOCIOLABORAL.




CARREC/VOCALIA:

Programacié6 2026

ACTUACIONS.

— Contactes amb les vocalies i les comissions.

— Assisténcia als territoris de Menorca i Eivissa - Formentera.
— Reunions mensuals de la comissié permanent.

Reunions de la Junta de Govern.

Seguiment del compliment del pla estrategic del CEESIB.

ACTUACIONS.

— Participacié als actes als quals el CEESIB sigui convidat i es considerin
d'interes.

— Assisténcia a assemblees, presentacions,... d'altres collegis.

— Signatura de convenis i de linies de feina conjunta per potenciar el
creixement i la consolidacié de la professid.

— Relacié i participacié en activitats amb altres collegis professionals i
entitats de I'ambit de I'educacid social.

— Reunions i/o contactes amb les institucions publiques i entitats
privades relacionades amb I'educacié social.

ACTUACIONS.
— Revisi6 i aportacions a diferents documents, lleis, decrets,
reglaments... que facin referencia a I'educacio social.
— Seguiment del disseny de les politiques socials a la nostra comunitat.
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— Reunions amb sindicats, partits politics....

— Collaboraci6 amb altres collegis professionals per tal d'unificar
postures comunes.

— Impuls de nous ambits de feina.
— Participacié en els Consells de Serveis Socials de les llles Balears.

ACTUACIONS.

— Assistencia a les assemblees i altres actes organitzats pel CGCEES.
— Trasllat i supervisié dels encarrecs realitzats pel CGCEES al CEESIB.

— Assisténcia, si cal, a actes organitzats per altres collegis i/o
associacions estatals de I'educacio social.

— Reunions i/o trobades amb la resta de presidéncies dels collegis
d’educadores i educadors socials.

— Comunicacié a través dels canals propis del CEESIB amb les
presidencies dels altres col-legis d'educacio social.

— Suport a la participacié del CEESIB en les diferents vocalies i grups
de feina del CGCEES.

— Trasllat d'informacié a les reunions de junta de govern del CEESIB.

— Preparacié i presa d'acords en junta de govern del CEESIB per
aportar a les assemblees del CGCEES.
— Enllag entre el CEESIB i el CGCEES.

ACTUACIONS.

Seguiment del desenvolupament del conveni UIB-CEESIB i altres
convenis vigents amb diferents universitats estatals.

Contacte amb l'IRIE per tal d’iniciar actuacions conjuntes.

Seguiments dels acords a nivell de comunitat autonoma amb diferents
universitats estatals.

Participacié a la comissié de practiques de la UIB.

Seguiment de la implantacié del grau d'Educacié Social.



— Impuls de linies de divulgacié conjuntes.

ACTUACIONS.
— Foment dels grups de feina.

— Participacié en reunions, comissions de feina... de les administracions
de l'illa.

— Establiment de comunicacié fluida i propera.

ACTUACIONS.

— Participacié de la vicepresidencia del CEESIB en la junta de govern del
CGCEES

— Participacié en les assemblees del CGCEES.
— Assistencia al Congrés Estatal d'Educacio Social.
— Treball en xarxa amb la resta de col-legis professionals estatals.

ICARREC/VOCALIA:

Programacié6 2026

ACTUACIONS.

— Control i balang mensual/trimestral d’ingressos i despeses
(comptabilitat).

— Control i seguiment dels saldos i gestions bancaries.

— Memoria econdmica del 2025.

— Realitzacié del pressupost de I'any 2026.

— Contacte i seguiment amb els referents de les entitats bancaries.



ACTUACIONS.

— Creaci6 d'un circuit de valoracié de les baixes collegials per motius
economics justificats i no justificats.

— Recerca d'alternatives de contraprestacié de serveis al CEESIB per tal
de compensar l'aportacié econdmica.

ACTUACIONS.
- Estudi diagnostic de I'estat de 'Educacio Social a les llles Balears.
- Valoracié de noves necessitats i/o demandes.

ACTUACIONS.
- Captacié i manteniment de persones col-legiades.
- Recerca de subvencions o noves linies de finangament.

ICARREC/VOCALIA:

Programacié6 2026

ACTUACIONS.

— Confeccidé i enviament de l'ordre del dia de totes les reunions internes.

— Coordinacié de les reunions de la comissié permanent.

— Coordinacié de les reunions de la junta de govern.

— Seguiment de l'assisténcia a les reunions per part del membres de la
junta de govern.

— Supervisi6 de les actes de totes les reunions internes.



— Control del seguiment dels acords pendents.
— Ajuda en la incorporacio de nous participants a la junta de govern.
— Elaboracié d'un dossier dels documents interns del CEESIB.

ACTUACIONS.

Reunions periddiques amb la secretaria técnica del CEESIB.

Contacte telefonic sempre que sigui necessari.

Prioritzacié de tasques quan sigui necessari.

Seguiment de convenis.

Atencié i resposta a les consultes i peticions de les persones
collegiades.

ACTUACIONS.

— Organitzacid i supervisié de la informacié en carpetes o documents
informatics.

— Facilitacié de la informacié necessaria als membres de la junta de
govern.

— Creaci6 del document de protocol de comunicacié interna.

— Facilitaci6 de la informacié necessaria per a I'atenci6 al pablic (persones
col-legiades, serveis, estudiants,...).

— Supervisi6 del registre de collegiades i col-legiats.

— Supervisié dels trasllats d'expedients entre collegis.

— Signatura de certificats i altres documents.

ACTUACIONS.
— Supervisié de la redaccié de la memoria d'activitats de I'any 2025.
— Confeccio de la convocatoria i I'ordre del dia de I'assemblea.



— Redaccié d'un correu electronic per enviar la informacié corresponent
a les persones collegiades.

— Publicacions a la web del CEESIB.

— Preparacié de llistats, vots, urna i la documentacié necessaria.

— Control dels vots delegats.

— Preparacio de la presentacio de la memoria d'activitats.

— Redaccié de I'acta de I'assemblea.

ACTUACIONS.
— Definicié i seguiment de les funcions i les tasques assignades.

ICARREC/VOCALIA:

Programacié6 2026

ACTUACIONS

- Participacié a les reunions del CEESIB i informar de les demandes
especifiques de les persones collegiades i/o alumnat d'educacio social
de Menorca.

- Facilitacié del procés de collegiacié a les educadores i educadors
socials de Menorca.

- Contacte presencial, via telefonica o correu electronic amb les
educadores i educadors socials de Menorca.

- Actualitzacié del cataleg de serveis, entitats i recursos existents a
Menorca on les educadores i educadors socials tenen o haurien de tenir
presencia.

- Realitzacié de reunions virtuals i presencials amb les persones
collegiades de Menorca per tal de recollir les seves necessitats.



ACTUACIONS

- Seguiment de les ofertes publiques i privades de feina a Menorca. |
realitzar les gestions i tramits necessaris quan les bases de les
convocatories no es publiquen correctament.

ACTUACIONS

- Participacié a les reunions i/o comissions de feina de totes les entitats
on valorem que els educadores i educadors socials poden participar
amb les nostres aportacions com agents educatius i socials.

- Contacte, presentacié del CEESIB i recollida de propostes de les
administracions publiques de lilla de Menorca, i altres entitats o
institucions que es considerin oportunes i/o facin demanda.

- Apropament i facilitacié de la informacié als estudiants d'educacié
social de l'extensié universitaria de la UIB i de la UNED del Collegi
d’Educadores i Educadors Socials de les llles Balears; aixi com donar
informacié relacionada amb la professio.

(CARREC/VOCALIA:
Programacié6 2026

ACTUACIONS

- Participacié a les reunions del CEESIB i informar de les demandes
especifiques de les persones collegiades i/o alumnat d'educacio social
de les illes d'Eivissa i Formentera.

- Facilitacié del procés de collegiacié de les educadores i educadors
socials d'Eivissa i Formentera.

- Contacte presencial, via telefonica o correu electronic amb les
educadores i educadors socials d'Eivissa i Formentera.



- Actualitzacié del cataleg de serveis, entitats i recursos existents a les
illes Pitilises on les educadores i educadors socials tenen o haurien de
tenir presencia.

- Deteccid i analisi de la realitat de les illes Pitilises i mantenir contacte
amb entitats, administracions i agents socials per fomentar la figura
professional de I'educacié social.

ACTUACIONS

- Seguiment de les ofertes publiques i privades de feina a les illes
d’Eivissa i Formentera. | realitzar les gestions i tramits necessaris quan
les bases de les convocatories no es publiquen correctament.

ACTUACIONS

- Participacié a les reunions i/o comissions de feina de totes les entitats
on valorem que les educadores i educadors socials poden participar
amb les nostres aportacions com agents educatius i socials.

- Contacte, presentacié del CEESIB i recollida de propostes de les
administracions publiques de lilla de Formentera, i altres entitats o
institucions que es considerin oportunes i/o facin demanda.

- Apropament i facilitacié de la informacié als estudiants d'educacié
social de I'extensié universitaria de la UIB i de la UNED del Collegi
d’Educadores i Educadors Socials de les llles Balears; aixi com donar
informacié relacionada amb la professio.

CARREC/VOCALIA:

Programacié6 2026
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ACTUACIONS

- Traspas d'informacié amb els/les vocals de comunicacié a través de
WhatsApp, correu electronic i xarxes socials.

- Reunions amb la junta de govern i amb la resta de vocalies de
comunicacio.

- Participar en les comissions i reunions necessaries per |'elaboracié d'un

protocol de comunicacié amb la comissié estatal de comunicacié del
CGCEES.

ACTUACIONS.
- Creacid i publicacié de contingut a les xarxes socials.
- Interaccié i resolucié de dubtes a les xarxes socials.

ACTUACIONS

- Actuacié en resposta a la informacié publicada als mitjans de
comunicacié que es consideri rellevant i/o que no compleixi la
normativa del tractament de la informacié.

ACTUACIONS.
- Publicacions a les xarxes socials.
- Visibilitzacié de la figura de I'educacio social a jornades, trobades, etc.



CARREC/VOCALIA:

Programacié6 2026

ACTUACIONS.
- Analitzar els resultats del treball previ a I'any 2025.

- Articular accions que donin resposta a les demandes de les persones
col-legiades.

ACTUACIONS.

- Analisis i definicié de les propostes de formacio rebudes al CEESIB.

- Informacié i assessorament de tota la informacié relacionada amb
I'educacio social.

- Realitzacio, com a minim, de 4 accions formatives anuals.

ACTUACIONS.

- Implementacié de les ofertes formatives dissenyades.

- Desenvolupament de la Jornada d'Autocura anual.

- Creacio de serveis i espais de supervisié i autocura per a persones
collegiades.

- Recollidai valoracié de propostes formatives de caracter col-laborador.

- Disseny i execucié de les jornades quadriennals d’Educacié Social en
collaboracié amb la UIB.
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ACTUACIONS.
- Foment de la comunicacié entre la UIB, la UNED i el CEESIB.

CARREC/VOCALIA:

Programacio 2026

ACTUACIONS.

— Seguiment de les convocatories publiques i privades, per assegurar que
a les ofertes de feina es demanin els requisits adequats.

ACTUACIONS.

— Accions conjuntes amb altres col-legis professionals i/o entitats davant
la situacio actual.

— Participacié en convenis de col-laboracié amb altres entitats.
— Participacié mitjangant collaboracions puntuals amb diferents entitats.

ACTUACIONS.

— Denlncia per via administrativa i/o juridica de situacions d'intrusisme
laboral a '’Administracié publica o a 'ambit privat.

— Presentacions d’'escrits de resposta, recursos,.. sempre que no es
compleixin aquest requisits.

— Contactes amb diferents mitjans de comunicacié per fer
difusié/dendncia de la situacié de la professié a les illes.



ACTUACIONS.

— Gestions per I'impuls de convenis autonomics a les llles Balears.

— Recerca i enviament d'ofertes de feina a les persones col-legiades.
— Participacioé en diferents forums de suport a I'Estat del Benestar.

ACTUACIONS.

— Reunions amb les administracions publiques competents per vetllar pel
manteniment i desenvolupament de la figura de les educadores i els
educadors socials a diferents administracions (Conselleria d’Educacia,
FISE....).

— Reunions amb les institucions publiques i entitats privades per defensar
les adequades condicions de les ofertes de feina.

— Reunions amb les institucions publiques i entitats privades per
potenciar i obrir nous ambits de treball.

COMISSIO:

Programacio 2026

ACTUACIONS.

- Implementacié de totes les accions previstes en el reglament, tant a
nivell intern com extern (analisi de casos a demanda de persones
col-legiades, pla de feina i memoria...).
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ACTUACIONS.

- Organitzacié de trobades a la seu del CEESIB amb professionals,
representants d'entitats i empreses ocupadores deducadores i
educadors socials.

- Participacié de xerrades ala UIB amb alumnat del grau d'educacio social.

- Divulgacié d'articles i principis del Codi deontologic a les xarxes socials
amb una frequencia mensual.

ACTUACIONS.
- Recollida del treball fet pel comite d'etica a nivell nacional i traslladar-lo
a nivell autondmic (comissié i junta del govern del CEESIB).

ACTUACIONS.
- Organitzacié de la jornada formativa amb una persona experta en la
materia.

ACTUACIONS.
- Publicacié a xarxes socials la feina i les reflexions (debats) realitzats a
les reunions de la comissié d’ética.

ACTUACIONS.
- Assistencia a les reunions que es programin, del comité d’etica de les
llles Balears, delegant, si procedeix, en qualque membre de la comissio.
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